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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE MAAGA

DISPOSICIONES GENERALES

La Procura es una profesiéon libre, independienteojegiada, cuyo ejercicio
habilita parar ejercer la profesion en los términestablecidos legalmente.

Tiene como mision principal la representacion téanile quienes son parte en los
procedimientos judiciales garantizando la igualddel las mismas y colaborando
al propio tiempo con la Administracion de Justicen cualquier orden
jurisdiccional.

Los Procuradores en el ejercicio de su profesidG@dresometidos a la Ley, a sus
Estatutos y a las Normas Deontoldgicas.

La intervencion profesional de los Procuradoresaspreceptiva en toda clase de
procesos y ante cualquier orden jurisdiccional cdamsi lo dispongan las leyes.

Las relaciones entre el Procurador y su poderdaet@egiran por las leyes, por su
Estatuto General, por el Estatuto del Consejo Andapor el presente Estatuto,
por las normas relativas al contrato de mandatoeynds disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Los Procuradores tienen plena libertad para aceptachazar o renunciar a la
representacion procesal, en cualquier fase del @domiento, de conformidad con
lo establecido en las leyes.

Podran ostentar la defensa de su cliente cuandmikma no esté reservada por
Ley a otras profesiones.

TITULO |
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

CAPITULO |
Del Colegio y sus fines
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Articulo 1 Naturaleza y ambito territorial de Coley

El Colegio de Procuradores de Malaga es una Corpina de Derecho Publico
con personalidad juridica propia y plena capacidaara el cumplimiento de sus
fines, siendo su funcionamiento y estructura irdede caracter democratico, de
acuerdo con la Constitucion, el Estatuto de Autoi@ode Andalucia y la Ley de
Colegios Profesionales.

Se regira, en el marco de la legislacion basicakthdo, por la Ley 10/2003, de 6
de noviembre, reguladora de los Colegios Profedemde Andalucia, y el Decreto
216/2006, de 12 de diciembre, por el que se aprugb&eglamento que la

desarrolla, asi como por la Ley 2/1974, de 13 dbrdm, sobre Colegios

Profesionales en cuanto a su normativa basica. llgeate le sera de aplicacion la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libreesmca las actividades de
servicio y su ejercicio, asi como las demas digpases estatales y autonomicas
pertinentes, por el Estatuto General de los Prodoras de Espafia, por el

Estatuto del Consejo Andaluz de Colegios de Pratanes, por el presente

Estatuto y en su caso por los Reglamentos de Radirtexior.

Esté integrado por quienes reuniendo los requidiégmles para el ejercicio de la
profesion de Procurador de los Tribunales, solicite sean admitidos a formar
parte del mismo.

Tiene su sede en Malaga capital, Calle Fernando @am3-Bajo, sin perjuicio
del cambio de domicilio que pudiera establecersaieriuturo, y lo integran las
Demarcaciones Territoriales de Coin, Estepona, Eireta, Malaga, Marbella,
Ronda, Torremolinos, Torrox y Vélez-Malaga.

Articulo 2 Fines del Colegio de Procuradores
El lltre. Colegio de Procuradores de Malaga tiermo fines esenciales:

- 1. Alcanzar la adecuada satisfaccién de los interagmserales en
relacion con el ejercicio de la profesion de Proador de los
Tribunales, ordenando y vigilando el mismo dentrel dnarco
juridico.
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2. Representar los intereses generales de la Prafesigte
cualquier Administracion Publica, Instituciones, ibunales,
Entidades y particulares.

-  3.Defender los intereses profesionales de los catkrs.

. 4. Colaborar activamente con el funcionamiento de la
Administracion de Justicia.

« 5. Velar por el adecuado nivel de calidad de las fmei®nes
profesionales de los colegiados, mediante conteandioldgico y la
aplicacion del régimen disciplinario en garantia ldesociedad.

- 6. La proteccion de los intereses de consumidongsuyarios, tanto
en relacion con los servicios que preste directamenmo en los que
presten los colegiados, todo ello sin perjuiciodaeompetencia de la
Administracion Publica por razén de la relacion @ionarial. A los
efectos de cubrir estos fines el Colegio disporalaun servicio de
atenciéon a los consumidores y usuarios el cual i@ y resolvera
las quejas y reclamaciones o0, en su caso, las i@mtara su
resolucion por la Junta de Gobierno.

Articulo 3 Funciones propias del llitre. Colegio d&rocuradores de Malaga
Las funciones propias del Colegio son:

- 1. Ordenar la actividad profesional de los colegiadeslando por
la formacion, la deontologia y la dignidad de laofasion y por el
respeto debido a los derechos de los ciudadanos.

« 2. Obtener la adecuada defensa de los intereses gches de la
Profesion.

- 3. Informar de los proyectos e iniciativas legislasvque afecten a
la Procura, colaborando con la Administracion desticia.

- 4. Prestar colaboracion en materias propias de lafesin con los
Organos Consultivos de la Administracion del Estado

5/79



5. Organizar actividades de caracter profesional, niativo,
cultural, asistencial, ladico, de prevision y angds que sean de
interés para los colegiados.

6. Ejercer la potestad disciplinaria, haciendo cumpk los
colegiados las disposiciones legales y estatutagias afecten a la
Profesion, asi como los acuerdos adoptados por Umtal de
Gobierno y por la Junta General, en materia que sa su
competencia.

7. Proponer y, en su caso, adoptar las medidas @e@ss para
evitar el intrusismo profesional y la competenciesléal, en los
términos establecidos por la Ley 3/1991, de 10 dere de
Competencia Desleal, ejercitando al respecto lasiaes legales
pertinentes.

8. Organizar y gestionar el Turno de Oficio y AsisfenJuridica
Gratuita, con un riguroso orden en el reparto de [wocesos de los
distintos 6rdenes jurisdiccionales, de los litigesjue soliciten tanto
la Asistencia Juridica Gratuita como la designacide un
Procurador de oficio.

9. Intervenir como mediadores en los conflictos qoe motivos
profesionales se susciten entre los colegiados tee egstos y sus
clientes.

10. Resolver mediante laudo las discrepancias que gruedrgir en
relacion a la actividad profesional de los Colegiady la percepcion
de sus Derechos, al que previamente se sometaidie expreso las
partes.

11. Emitir informes o dictamenes en procedimientoscjates o
administrativos en los que se discutan cuestionelativas a
Derechos u Honorarios profesionales y evacuar lasscltas que de
este caracter les planteen los colegiados.
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12. La recepcion de notificaciones y escritos de agaecon lo
establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, asmo dictar sus
normas de funcionamiento, dentro del marco legal.

13. La realizacion del Servicio de subastas por ertida
especializada, de Depoésitos de bienes muebles, $erlicio de
Valoracion de Bienes, a cuyo efecto se dictaraegjl&nento que lo
desarrolle.

14. Aprobar sus propios presupuestos y regular y fijJas
aportaciones de los colegiados.

15. Todas aquellas funciones que se refieran a logréses
profesionales y que se encaminen al cumplimientéosleobjetivos
colegiales, de acuerdo con las disposiciones legale

16. Cuantas funciones redunden en beneficio de léaepoidn de
los intereses de los consumidores y usuarios dedogdcios de sus
colegiados.

17. Impulsar y desarrollar la mediacion, pudiendo area propio
Centro o Instituto de Mediacion, asi como desemipéiiziones de
arbitraje, nacional e internacional, de conformidadon Ilo
establecido en la legislacion vigente.

18. Realizar respecto al patrimonio del Colegio todase de actos
de disposicion y gravamen, en beneficio de la Q@gion.

19. Llevar a cabo, en su caso, la modificacion dekpreae Estatuto.

20. Cooperar con la Escuela de Practica Juridica, wela por su
desarrollo y prestigio académico y garantizando flarmacion
continua y permanente de todos los colegiados.

21. Organizar los actos que se celebren con motivtadestividad
de la Patrona del Colegio, Nuestra Sefiora de lodof2s, y en
especial la Salve que en su honor se ha de celebrar

7179



- 22. Y cuantas otras funciones le sean atribuidas coméoa lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 10/20036d#e noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andaluc

Articulo 4 Delegaciones del Colegio de ProcuradodesMalaga

Para mejor cumplimiento de sus fines y una mayaraefh de las funciones
colegiales, el Colegio de Procuradores de Malageerta con Delegaciones en las
Demarcaciones Territoriales de Coin, Estepona, Eireta, Marbella, Ronda,
Torremolinos, Torrox y Vélez-Malaga, y las que pualn crearse en un futuro.

Las Delegaciones tendran representacion colegialeambito de su demarcacion,
con las facultades y competencias que les atrilyaesente Estatuto y la Junta
de Gobierno en el momento de su creacion o en doggyosteriores.

Articulo 5 Previsiones Honorificas Protocolarias

El lltre. Colegio de Procuradores de Malaga tieridratamiento de llustre y sus
Decanos de Excelentisimos Sefores. Dicho tratamieamo la denominacion
honorifica la ostentaran con caracter vitalicio.

La Junta General de los Colegios de Procuradorgsapuesta de la de Gobierno,
podra nombrar Decanos o Colegiados de Honor. El lm@amiento debera recaer,
necesariamente, en personas fisicas y se haradesrciah a méritos o servicios
relevantes prestados a favor de la Procura o dde@io que los nombra.

A tal efecto, el procedimiento para todo nombranderse adecuara al
“Reglamento de Honores, Distinciones y Protocologl dilitre. Colegio de
Procuradores de Mélaga.

Articulo 6 Escudo Colegial

El escudo del Colegio es el que tradicionalmentaeiutilizando la Corporacion.
Su descripcion heréldica es la siguiente:

«Escudo con el centro del jefe deprimido; flancassio y siniestro arqueados
hacia el interior, y centro de la punta buido. Bord o filiera blanca con simbolos
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simétricos a diestra y siniestra; la parte superiotuestra la leyenda "De
Procuradores"”. A diestra se acompafia una estold amun la leyenda "llustre
Colegio", a siniestra otra similar y simétrica ctaleyenda "de Malaga". Ambas
estolas sostienen la parte superior de la bordurdiliera, dandole sentido y
completando el lema "llustre Colegio de Procuradoie Malaga". La figura
central representa la Villa de Malaga, con mar, @ila, casas, monte y el
emblemético castro arabe de Gibralfaro. Todo eljoeda enmarcado por tenantes
0 soportes dorados de cinta o pergamino, culminaaioel timbre de una corona.

La modificacién, en su caso, requerira para su &@acion mayoria cualificada de
los dos tercios de los votos emitidos en Junta aé&ne

Articulo 7 Del Patrocinio del Colegio
El litre. Colegio de Procuradores de Malaga es desional.

No obstante, respetando la tradicion historicaasege desde el siglo XVIII, a la
proteccion de la Virgen de los Dolores, Patronaedéa Corporacion.

Preferentemente, durante el tercer viernes del deeSeptiembre, se organizaran
los actos que se celebren con motivo de la feativite la Patrona, especialmente
la Salve que en su honor se celebrara, salvo cpustdicada.

Articulo 8 Organos de Gobierno

El llitre. Colegio de Procuradores de Malaga, sesgido por un Decano, por la
Junta de Gobierno y por la Junta General, sin perpude aquellos otros Organos
gue puedan constituirse con arreglo a las leyes.

Articulo 9 Ventanilla Unica.

1. El Colegio dispondra de una pagina web para quésagés de la ventanilla

Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviemswbre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, los prioiesles puedan realizar todos los
tramites necesarios para la colegiacion, su ejaccig su baja en el Colegio, a
través de un dnico punto, por via electronica yistashcia. Concretamente, el
Colegio hard lo necesario para que, a través dea estntanilla Unica, los

profesionales puedan de forma gratuita:
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a) Obtener toda la informacion y formularios necesarfara el
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes reias,
incluyendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los proceditomen los
que tenga consideracibn de interesado y recibir la
correspondiente notificacion de los actos de tramiteceptivos y
su resolucién por el Colegio, incluida la notificao de los
expedientes disciplinarios cuando no fuera posipta otros
medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generalafir@rias y
Extraordinarias y poner en su conocimiento la adead publica
y privada del Colegio.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para l&jor defensa de los derechos
de los consumidores y usuarios, el Colegio ofredar&iguiente informacion
gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara
permanentemente actualizado y en el que constatdnenos, los
siguientes datos: nombre y apellidos de los profedes
colegiados, numero de colegiacién, titulos ofigalie los que
estén en posesion, domicilio profesional y situacide
habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionajes, tendra
el contenido descrito en el articulo 8 de la LeR0®7, de 15 de
marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran
interponerse en caso de conflicto entre el consandusuario y
un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de
consumidores y usuarios a las que los destinatades los
servicios profesionales pueden dirigirse para obteasistencia.

10/79



e) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

Articulo 10 Servicio de atencion a los colegiadoa os consumidores o usuarios

1. El Colegio debera atender las quejas o reclamacopesentadas por
los colegiados.

2. Asimismo, dispondra de un servicio de atenciénsadonsumidores o
usuarios, que necesariamente tramitara y resolvetmntas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial oofpsional de los
colegiados se presenten por cualquier consumidosuario que contrate
los servicios profesionales, asi como por asociasoy organizaciones de
consumidores y usuarios en su representacion efanda de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencidosaconsumidores o
usuarios, resolvera sobre la queja o reclamacioguse proceda: bien
informando sobre el sistema extrajudicial de resmn de conflictos, bien
remitiendo el expediente a los 6rganos colegiateametentes para instruir
los oportunos expedientes informativos o discipio® bien archivando o
bien adoptando cualquier otra decision conformeseedho.

4. La regulacion de este servicio debera prever lasprdacion de quejas y
reclamaciones por via electrénica y a distancia.

CAPITULO II
De los recursos econdmicos del Colegio

Articulo 11 Ejercicio econOmico y examen de cuentas

El ejercicio econdmico del Colegio coincidird coh a@&io natural, debiendo
ajustarse al presupuesto anual.

Las cuentas del Colegio podran ser examinadas eBeleretaria de la Sede del
Colegio y de las Delegaciones de las Demarcacioheritoriales, por los
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colegiados durante los diez dias habiles anteri@ds fecha de la celebracién de
la Junta General que haya de resolver sobre ellas.

Articulo 12 Presupuestos

La Junta de Gobierno confeccionara los presupuestesdiendo a la prevision de
gastos e ingresos del ejercicio siguiente, siendvaglos a la Junta General para
Su posterior aprobacion.

Sera competencia de la Junta de Gobierno el queuseplan las previsiones
presupuestarias.

Los presupuestos extraordinarios seran confeccioagubr la Junta de Gobierno,
para atender necesidades o inversiones especiafergy el periodo de vigencia
gue se determine, requiriendo su posterior aprofacpor la Junta General
Extraordinaria que al efecto se convoque.

Los presupuestos podran ser examinados por logieales durante los diez dias
anteriores a la fecha de la celebracion de la JuBeneral que haya de resolver
sobre ellos, en la Secretaria de la Sede del Colggie las Delegaciones de las
Demarcaciones Territoriales.

En caso de que la Junta General no aprobase eluprgssto presentado por la
Junta de Gobierno, sera prorrogado el del ejercigmobado el afio anterior.

Articulo 13 Los ingresos del Colegio
Los ingresos del Colegio seran ordinarios y extchoarios.
Seran ingresos ordinarios:

« 1. La cuota de incorporacion que habran de satisfades
colegiados, cuya cuantia sera establecida y actadh por la Junta
General, a propuesta de la Junta de Gobierno y qoepodra
exceder en ningun caso los costes asociados alaitacion de la
inscripcion.

- 2. Las cuotas fijas colegiales y las extraordinar@se hayan de
abonar los Procuradores ejercientes y no ejercigntn la forma,
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tipo, y cuantia sefialada por la Junta General, ®fresta de la
Junta de Gobierno, excepto los colegiados jubilgumsedad.

3. Los Derechos que fije la Junta de Gobierno poexaedicién de
certificaciones, dictamenes o consultas, o porrkestacion de otros
servicios colegiales.

4. Los rendimientos de bienes y derechos del pationariegial.

5. El importe de los rendimientos que devenguen lasntas
corrientes, libretas de ahorro, certificados de dsipo y titulos
valores en que el Colegio sitie en cada momento fendos
patrimoniales.

6. Las cantidades recibidas de la Consejeria de diasty de
Administraciones Publicas de la Junta de Andalyialos gastos de
infraestructura del Turno de Oficio y de asistentigidica Gratuita.

7. Cualquier otro concepto que legalmente procediera.
Seran ingresos extraordinarios:

1. Las subvenciones y donativos procedentes del &stad
Corporaciones Publicas y Entidades privadas y paltres.

2. Los bienes que a titulo hereditario o por cualqui&a causa se
incorporen al patrimonio del Colegio.

3. Las multas que se impongan a los colegiados etudvide
correcciones disciplinarias.

4. Cualquier otra cantidad que el Colegio perciba psrvicios
prestados.

5. Aquellas cantidades que en concepto de derramas se
aprobadas por la Junta General, siempre que la agiin
extraordinaria esté justificada, a propuesta dellata de Gobierno.

6. Los ingresos que se puedan obtener por la orgarmade
subastas o depdsito de bienes muebles o de vabordei bienes.
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7. El importe del diez por ciento de la cantidad eschda por
impago de cuotas colegiales ordinarias o extracadias.

8. Cualquier otro que no tenga caracter ordinario.

Articulo 14 Los gastos del Colegio

Son gastos del Colegio:

1. El importe de los sueldos y demas emolumentospguzban o
puedan percibir los empleados del Colegio.

2. Los propios de Secretaria, para la adquisicion,nteaimiento y
actualizacion del material informéatico y sus apb@aes vy
comunicaciones teleméticas.

3. Los de adquisicion de libros y demas suscripciqreas servicio
de los Colegiados.

4. Los de adquisicién y conservacion de togas.
5. Los de representacion.
6. Los de conservacion y mejora de las instalaciate<Colegio.

7. Los asignados para el mantenimiento de la Escdeldractica
Juridica.

8. Los que se causen con motivo de la celebraciotasidiestas
patronales.

9. Los que se produzcan por las exequias en sufragolos
colegiados difuntos.

10. El importe de las cantidades que hayan de sagstscal Consejo
Andaluz y al Consejo General de Procuradores deThisunales, en
todos los casos que se encuentren establecidosacusrde en el
futuro.

11. Todos aquellos gastos que se produzcan por el al@oros
colegiados de los beneficios establecidos en elit@apTercero de
este Estatuto. Cualquier otro gasto extraordinagoe acuerde la
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Junta de Gobierno, en atencidon a situaciones extliaarias y
justificadas, dando cuenta en la siguiente Juntandbal que se
celebre.

Articulo 15 Memoria Anual

1. El Colegio estéa sujeto al principio de transparenein su gestion. Para ello,
elaborard una Memoria Anual que contenga al meadaformacion siguiente:

-a) Informe anual de gestibn econdmica, incluyendodastos de
personal suficientemente desglosados y especificaras
retribuciones de los miembros de la Junta de Goloiegn razén
de su cargo.

- b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas pacepto y por
el tipo de servicios prestados, asi como las norpasa su
calculo y aplicacion.

- ¢) Informacion agregada y estadistica relativa a leegedimientos
informativos y sancionadores en fase de instrucoi@ue hayan
alcanzado firmeza, con indicacion de la infracci@rla que se
refieren, de su tramitacion y de la sancion impaest su caso,
con observancia, en todo caso, de la legislacionrexteria de
proteccion de datos de caracter personal.

-d) Informacion agregada y estadistica relativa a qgsejg
reclamaciones presentadas por los consumidoresiarios 0 sus
organizaciones representativas, asi como sobreaguitacion vy,
en su caso, de los motivos de estimacion o desesimde la
gueja o reclamacion, con observancia, en todo caim,la
legislacion en materia de proteccion de datos deacar
personal.

-e) Los cambios en el contenido del cddigo deontolgg&iolos
hubiere.
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-f) Las normas sobre incompatibilidades y las situagsorde
conflicto de intereses en que se encuentren losmbnes de la
Junta de Gobierno.

2. La Memoria Anual deberd hacerse publica a travédadpagina web en el
primer semestre de cada afo.

CAPITULO Il
De los beneficios de caracter econdmico y social

Articulo 16 Naturaleza de los beneficios

Siempre que las circunstancias econémicas de laréda del Colegio lo permita,
y para casos de necesidad debidamente acreditadaaypdo asi lo solicite el
colegiado, la Junta de Gobierno podra conceder agud auxilios de caracter
econdémico a los Procuradores ejercientes, con carda partida presupuestaria
gue habra de incluirse en los Presupuestos anual®gm cuantia sera aprobada
por la Junta General a propuesta de la Junta de iGoio.

A tal efecto, se redactara el oportuno Reglamenie desarrolle las bases y
requisitos para poder acceder a dicho beneficio.

CAPITULO IV
Del patrimonio del Colegio

Articulo 17 El patrimonio del Colegio

El patrimonio del Colegio serd administrado porJanta de Gobierno, facultad
gue se ejercerd a través del tesorero y ordenado go Decano. Estara
constituido:

« 1. Por el inmueble donde se encuentra la sede cdleg#io es,
Calle Fernando Camino n° 3 bajo, de la Ciudad ddaga.
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2. Por las instalaciones, enseres, y mobiliario prajaid del mismo.

3. Por la Imagen de la Virgen de Nuestra Sefiora deDolores,
Patrona de este lltre. Colegio, que se custodiaoyserva en la
Iglesia de San Agustin de la Ciudad de Malaga.

4. Por el Escudo del Colegio.

5. Por los saldos que en cada momento sea titularceentas
corrientes, libretas de ahorro, titulos valorespdsitos en Entidades
Bancarias o en Cajas de Ahorro.

6. Por otros bienes o derechos de caracter patrimoqize por
cualquier titulo puedan ser adquiridos.

TiTULO Il
DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO |
De los requisitos para ejercer la Profesion

Articulo 18 Condiciones Generales para ingresar einColegio de Procuradores
de Méalaga

Son condiciones generales:

1. Tener nacionalidad Espafiola o de alguno de losadis
miembros de la Union Europea o de los Estados paeteAcuerdo
sobre Espacio Econémico Europeo, sin perjuicio aelispuesto en
Tratados o Convenios internacionales o salvo dispdegal.

2. Ser mayor de edad y no estar incurso en causaddpacidad.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Geattu en
Derecho o de los Titulos extranjeros homologadas, amo los
titulos obtenidos en los Estados Miembros de ladbituropea que
facultan para ejercer en ellos la Procura y que daysido
reconocidos en Espafia, de conformidad con la lagiéh
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- 4. Haber obtenido el titulo de Procurador que sexgexido por el
Ministerio de Justicia.

Articulo 19 Requisitos para ejercer la Profesion esl Colegio de
Procuradores de Malaga

Para ejercer la Profesion de Procurador de los Trilles en Malaga
Capital y en sus Demarcaciones Territoriales, eqursito indispensable la
incorporacion a cualquier colegio de Procuradoreskgspafia.

Los procuradores pertenecientes a otros Colegiasdgtan sujetos a las
normas y régimen disciplinario de esta Corporacguando actien en su
ambito territorial y tendran derecho a la utilizéci de los servicios
colegiales directamente relacionados con el ejeocie la profesion. En

relacion con los servicios que se utilicen, la dunde Gobierno

determinara la cuota a satisfacer, que no podréeére en ningun caso los
costes asociados a la tramitacion y gasto del senque se preste.

La libertad e independencia en la actuacion prafeal quedaran bajo la
proteccion de este Colegio.

Solo a efectos de ejercer las competencias de aoi@m y potestad
disciplinaria que corresponden al Colegio del terio en el que se ejerza
la actividad profesional, en beneficio de los canglores o usuarios, se
deberan arbitrar los oportunos mecanismos de cooagidn entre los
distintos Colegios.

CAPITULO II
Del ingreso en el Colegio

Articulo 20 Los miembros del Colegio

Son miembros del Colegio de Procuradores de Malagaenes reuniendo los
requisitos establecidos, soliciten y obtengan soiporacion en éste lltre. Colegio
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para ejercer la procuraduria en Malaga Capital o das Demarcaciones
Territoriales que la integran y las que en un fatpuedan crearse.

Articulo 21 Requisitos para la incorporacion en €lolegio de Procuradores de
Malaga

Los que pretendan la incorporacion al Colegio habrde reunir los requisitos
siguientes:

- 1. Instancia al Decano solicitando la incorporacion.

2. Estar en posesion del titulo de Procurador deTldbunales.

- 3. Satisfacer la cuota de incorporacion en la Test@eatel Colegio
en la cuantia que en cada momento se determinelgalunta
General, a propuesta de la Junta de Gobierno, y goepodra
exceder en ningun caso los costes asociados alaitacion de la
inscripcion.

« 4. Acreditar el cumplimiento de las obligacionesdiss.

- 5. Certificacién del Registro Central de Penados \oé&tdes que
acrediten no estar incurso en causas penales duabiliten para el
cargo de Procurador de los Tribunales.

- 6. Certificacion de haber formalizado el alta en lautMalidad de
los Procuradores de los Tribunales, Mutualidad dewsion Social a
Prima Fija o alternativamente al Régimen EspecialTdabajadores
Autonomos.

« 7. Acreditar la suscripcion de la Péliza de Resporigidd Civil
por el importe establecido en cada momento poraiggjo General
de Procuradores, siempre que el Colegio no contemgsta
contingencia en poliza colectiva para todos loeg@dos.

En el supuesto de que el que se pretenda incorguaiga pertenecido a
otro Colegio de Procuradores, el Colegio solicitaéanterior, certificado
gue acredite estar al corriente de sus cuotas caleg.
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Articulo 22 Decisiones sobre las solicitudes dedmmoracion

Recibida la documentaciéon a que se refieren lokalds anteriores, la Junta de
Gobierno, en la Primera Sesidn que se celebre, ma@ las solicitudes,
comprobando que concurren los requisitos estabtecid aprobara, suspendera o
denegara la incorporacion solicitada.

El acuerdo de la Junta de Gobierno por el que seedare la incorporacion al
Colegio, que debe ser motivado, sera notificadoirdéresado, quien podra
formular, de conformidad con lo establecido en rticalo 35 de la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Riofeles de Andalucia,
recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Pemtnres de los Tribunales, en
la forma y plazos regulados por la Ley 30/199228ede noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del ¢&dimiento Administrativo
Comun.

La resolucion del recurso agota la via administvati pudiendo ser impugnada
ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa, @euerdo con lo que dispone la
ley reguladora de esta jurisdiccion.

Los colegiados que se incorporan figuraran en Istalide ejercientes con el
namero que por orden de antigliedad de inscripadcorresponda.

El Colegio comunicard inmediatamente las altas,abay jubilaciones que se
produzcan en la Corporacion a todos los JuzgadoBrigunales, asi como al
Consejo Andaluz y al Consejo General de Procuraglore

Articulo 23 Circunstancias que incapacitan paraejercicio de la Profesion

1. Son circunstancias que incapacitan para el ejeocide la profesion de
Procurador:

- a) Los impedimentos que, por su naturaleza e intedsid
imposibiliten el cumplimiento de las funciones laiidas a los
Procuradores.

- b) La inhabilitacion o suspension expresa para eragio de la
profesién de Procurador o de cualquier otra profesdel &mbito de
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la Administracion de Justicia y demas Administrae® publicas, en
virtud de resolucion judicial o corporativa firme.

« C) Las resoluciones disciplinarias firmes que impamgéa
suspension en el ejercicio profesional o la exgulsiel Colegio de
Procuradores.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesendasas que las hubieren
motivado o se haya extinguido la responsabilidadape disciplinaria, conforme
al presente Estatuto.

Articulo 24 Pérdida de la condicién de colegiado

La condicion de colegiado se pierde por acuerddadéunta de Gobierno cuando
concurran las causas siguientes:

. 1. Fallecimiento.

2. Cese voluntario.

3. Por falta de pago de las cuotas ordinarias o lagaordinarias y
de las demés cargas colegiales. No obstante, ltegiealos podran
rehabilitar sus derechos abonando las cantidadesudddas mas sus
intereses legales y el importe de la sancion qoegua.

- 4. Por sancion firme de expulsibn del Colegio, acolaaen
expediente disciplinario.

- 5. Por sentencia firme que conlleve la accesoria rdebilitacion
para el ejercicio de la Profesion.

Articulo 25 Altas, bajas y numero de Colegiado

1. El Secretario del Colegio de Procuradores comurdcanmediatamente las
altas y bajas que se produzcan en la corporaciériodos los Juzgados y
Tribunales de su territorio asi como al Delegadd @elegio de la Demarcacion
Territorial a la que pertenezca, al Consejo Andalagi como al Consejo General
de Procuradores de los Tribunales.
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Una vez comunicada la baja, se procedera a laadardel casillero de la Sala de
Notificaciones y a la devoluciéon al Juzgado o Tnhude aquellas resoluciones
judiciales que del mismo se recibieran.

Igualmente, comunicard la situacion que pueda poide en relacion al

Procurador jubilado no ejerciente, respecto de dlpseprocesos o procedimientos
en que continle la representacion de su clientetahds finalizacion de la

correspondiente instancia, asi como comunicara tahipicion estatutaria de

aceptar nuevas representaciones procesales coenstiad a la fecha de la baja
por jubilacion.

2. Si los Juzgados y Tribunales no tuvieran constams la comunicacion del
Colegio en la que se informe de la situacién did,atl propio Procurador podra
exhibir certificacion u otro documento que acrediige esta incorporado a ese
Colegio.

3. Los Procuradores deberan consignar su numero deg@do en todos los
escritos que firmen.

Articulo 26 Prohibiciones
A los Procuradores se le prohibe:

- 1. Ejercer la Procura estando incursos en causa de
incompatibilidad.

- 2. Prestar su firma a quienes, por cualquier causa, puedan
ejercer como Procuradores.

- 3. Mantener vinculos asociativos o laborales de ctgéc
profesional con profesiones que impidan el corregjrcicio de la
Procura o que ponga en peligro el secreto profeslion

« 4. Toda actuacion en fraude de Ley que directa or@utiamente
pretenda burlar las anteriores prohibiciones

Articulo 27 Incompatibilidades

A) La profesion de Procurador es incompatible con:
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- 1. El ejercicio de funcion judicial o fiscal, con el
desempefo del Secretariado de Juzgados y Triburyales
con toda funcion auxiliar o subalterna en Organo
Jurisdiccional.

- 2.El ejercicio de la abogacia.

- 3. ElI ejercicio de cualquier otra profesion cuya
incompatibilidad se determine por Ley.

« 4. Con el desempeiio de cargos, funciones o empleos
publicos en la Administracion de Justicia

« 5. Con cualquier empleo remunerado en los Colegios de
Procuradores o Abogados.

B) En los supuestos de ejercicio simultdneo con ofyasfesiones o
actividades compatibles, se respetara el princigie inmediacion y
asistencia a Juzgados y Tribunales en horas decagdi.

Articulo 28 Comunicacién de la incompatibilidad

El Procurador que incurra en alguna de las causas ihcompatibilidad
establecidas en el articulo anterior esta obligaalaomunicarlo a la Junta de
Gobierno y cesar inmediatamente en dicha situacion.

Articulo 29 Requerimiento de cesacion en la incontipdidad

1. En cuanto la Junta de Gobierno advierta que algdassus colegiados ejerce la
profesion contraviniendo alguna de las prohibicisree que se refiere el articulo
26 0 que se halla incurso en alguna de las situagsode incompatibilidad a que se
refiere el articulo 27, le requerira para que, drpé&azo de quince dias, regularice
su situacion. Transcurrido el plazo sin atenderrequerimiento, la Junta de

Gobierno acordara, mediante resolucion motivadasilspension del Procurador
en el ejercicio activo y lo comunicard a los juzgady tribunales que

correspondan.
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2. La suspension se alzard, por la Junta de Gobieamgl momento en que el
interesado acredite que ha desaparecido la causaindempatibilidad o las
circunstancias que fundaban la prohibicion.

Articulo 30 Causas de abstencion
El Procurador se abstendra de ejercer la profesadite:

- 1. El 6rgano judicial donde desempefie la funcion dagistrado o
Juez el conyuge o0 persona que con €l conviva eciéel asimilable,
o un familiar hasta el segundo grado de consangaithio primero de
afinidad.

- 2. Los organos jurisdiccionales en que el Secreta@ioerpos de
Gestion Procesal y Administrativa; de Tramitaciomo&esal y
Administrativa y de Auxilio Judicial se encuentan el Procurador
en la misma relacion descrita en el parrafo anterio

- 3. Los drganos administrativos a cargo del cényuggessona
vinculada por una analoga relacion de afectividadyn familiar en
la misma relacion descrita en el parrafo anterior.

El Procurador que se encuentre en alguna de lassasaude abstencidn
relacionadas estara obligado a comunicarlo a latiude Gobierno.

Esta circunstancia también podra ser puesta de figstd por la parte adversa.

El Colegio de Procuradores pondra en conocimient drgano judicial la
relacion conyugal, de parentesco o afinidad, deeada con lo establecido en la
Ley Organica del Poder Judicial.

CAPITULO Il
De las clases de Colegiados

Articulo 31 De las clases de Colegiados

Los colegiados podran ser:
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- 1.Colegiados ejercientes.
- 2.Colegiados no ejercientes.
- 3.Colegiados de Honor.

1. Seran colegiados ejercientes los que validamenterporados ejerzan la
profesion de Procurador de los Tribunales en Mala@apital o en las
Demarcaciones Territoriales de la Provincia de Mgda

2. Los colegiados no ejercientes seran:

- 1. Voluntarios, aquellos que por razén de jubilaciémzapacidad,
cese, 0 baja, dejen de ostentar la condicion deigjete.

- 2. Forzosos, aquellos que incurran en alguna de lagsas de
incompatibilidad, legal o reglamentaria sefaladasnientras
subsistan tales causas, o0 en situaciones de suépene
inhabilitacion para su ejercicio.

Tanto unos como otros, podran recuperar su condicié colegiados en ejercicio

mediante solicitud dirigida a la Junta de Gobiermm la que se hara constar y se
justifigue documentalmente, la causa por virtudlaeual, el colegiado deja de

ostentar la condicion de no ejerciente para pasandevo a la de ejerciente.

De la existencia de estas situaciones colegialegpmara razon para la debida
constancia en el expediente personal del colegiado.

Los Procuradores que soliciten voluntariamente lajab como colegiados
ejercientes y su permanencia en el Colegio comeg@dios no ejercientes, habran
de abonar el veinticinco por ciento de la cuotaabkdcida para los colegiados
ejercientes.

El Procurador no ejerciente que fuese parte en ocgso, podra actuar por si
mismo ante el organo jurisdiccional, sin necesidid que otro Procurador lo
represente. ElI Procurador no ejerciente podra, ta@mb desempefar la
representacion procesal de su cényuge o familidnrasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.
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Para que resulte de aplicacion lo dispuesto enpartado anterior es necesario
que:

a) El proceso se sustancie en el lugar de residend&
Procurador no ejerciente.

b) El Procurador obtenga la previa autorizacion de Janta de
Gobierno. Sin perjuicio de la resolucion que delad la Junta
de Gobierno, el Decano podra habilitar, provisiomante, al
solicitante hasta tanto recaiga resolucion defiratide la Junta de
Gobierno.

3. Seran Colegiados de Honor, las personas que hgyastado servicios
relevantes a favor de la Procura y del Colegio dedaradores de Malaga y sus
méritos extraordinarios le hagan merecedor de dgtncion.

A tal efecto, el procedimiento para todo nombranterse adecuara el
“Reglamento de Honores, Distinciones y Protocologl diitre. Colegio de
Procuradores de Malaga.

Su nombramiento sera acordado por la Junta Genanatopuesta de la Junta de
Gobierno.

Articulo 32 Del ejercicio individual, colectivo y uattiprofesional

La Procura podra ejercerse de forma individual odmate la asociacion con
Procuradores o con otros profesionales no inconighas, segun el régimen y
requisitos que establecen la Ley de Sociedadesestoofales y las normas
estatutarias.

Las sociedades profesionales deberan inscribirseeleregistro de sociedades
profesionales que el Colegio tiene creado al efegtdaendran las mismas
obligaciones deontoldgicas que el resto de coleagacon las particularidades
que le sean propias.
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CAPITULO IV
De los derechos y deberes de los Colegiados

Articulo 33 De los Derechos de los Colegiados

Los Procuradores tienen derecho:

1. A la proteccion y amparo en su actuacion profesiatentro del
marco legal, ético y deontoldgico.

2. A solicitar de la Junta de Gobierno que se ponga@nocimiento
de los Organos del Poder Judicial o Administratigosulneracion o
desconocimiento de los derechos de los colegiados.

3. A proponer a la Junta de Gobierno las reformas gsémen
convenientes y redunden en beneficio del Colegiodey la
Administracion de Justicia. Dichas propuestas débeser avaladas
por, al menos, un 10% de los colegiados ejercientes

4. A proponer a la Junta de Gobierno la reforma deégente
Estatuto, siempre y cuando venga suscrita porrelugnta por ciento
de los colegiados.

5. A consultar a la Junta de Gobierno las dudas geglanteen,
exigiendo la correspondiente contestacion en Igsisntes materias:

a) Interpretacion de los Aranceles vigentes.

b) Procedencia del pago de Minutas y su acomodacion
Arancel.

c) Sobre cualesquiera otras cuestiones dudosas o begte
afecten a la Profesion.

al

6. A una remuneracion justa y adecuada a sSus sesvicio

profesionales con arreglo al Arancel, asi como a tievengos que
procedan por las actuaciones extrajudiciales, com® a las
disposiciones del contrato de mandato.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 10/2@08,Colegios
Profesionales de Andalucia, se establece un serdei visados de
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cuentas de derechos y suplidos asi como de gedti@obro de las
mismas, para el caso de que el colegiado lo selicit

Al efecto se crea una Comisién integrada por al oserres

miembros, elegidos por la Junta de Gobierno deecluts colegiados
ejercientes. Tendra la doble funcion, cuando asi ss#icite

expresamente por el colegiado, de visar la factyren su caso,
gestionar su cobro. La gestion de cobro requeriegasariamente el
visado previo.

La solicitud de este servicio se formalizara met#ida firma de una
hoja de encargo en la que se especificara la gestiteresada.

Los devengos que correspondan al Colegio por egtstiones se
estableceran anualmente en los presupuestos ctédsgia

7. A los honores y consideraciones reconocidos poy haela
Profesion, en particular al uso de la toga.

8. A participar con voz y voto en las Juntas Generalermulando
las peticiones y propuestas que entienda conveanient

9. A acceder en condiciones de igualdad a los campisgiales de
acuerdo con las normas legales y estatutarias.

10. A ser sustituido en cualquier actuacion procesal ptro
Procurador o por sus oficiales habilitados, en téeminos dispuestos
en el art. 543.4 de la LOPJ, en el art. 27 de l&Cl.En el art. 1.721
del C.C., en el art. 29 del Estatuto General ded@radores, en el
art. 41 de este Estatuto y en la Orden Ministedal 24 de julio de
1979 sobre Oficiales Habilitados.

11. A usar las instalaciones colegiales con acatanoeat las
normas de utilizacion dictadas por la Junta de @oo.

12. A utilizar el escudo colegial.

13. A obtener distincién colegial al cumplir veinticm o cincuenta
afios de ejercicio en la profesién, siempre que poste nota
desfavorable en su expediente personal.
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« 14. A recibir comunicaciones del Colegio mediante Hosdios
establecidos al efecto, asi como las publicacianes en su caso se
editen.

- 15. A obtener certificaciones de los acuerdos adopgagor la
Junta de Gobierno.

- 16.A asistir a todos los actos organizados por elega.

- 17.A crear agrupaciones representativas de interespgcificos en
el seno del Colegio, con sometimiento, en todo,@$ms 6rganos de
gobierno del Colegio. A titulo enunciativo se safial “Grupo de
Procuradores Jovenes”.

- 18. A promover la remocién de los titulares de los amgs de
gobierno mediante voto de censura, de conformidas d¢o
establecido en el presente Estatuto y en el Est@eneral.

Articulo 34 De los Deberes de los Colegiados

Todos los Colegiados tienen la obligacibn de ejerbgen y fielmente la
representacion procesal encomendada y cooperar e Organos de la
Administracion de Justicia, manteniendo la dignidpdrsonal y profesional,
actuando con profesionalidad, honradez, diligendegltad y respeto con los
Organos Jurisdiccionales, con su mandante, con Roscuradores y con los
Letrados. Con la parte adversa mantendra en todmerdo un trato considerado
y correcto.

Concretamente esta obligado a:

- 1. A cumplir las normas legales, estatutarias, deldgficas y los
acuerdos adoptados por los érganos corporativos.

« 2. A llevar un libro de conocimientos y otro de caesnte los
litigantes.

- 3. Arendir cuentas a los clientes de las cantidagezibidas y de
los pagos realizados en beneficio de su mandante.
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4. A satisfacer las cuotas ordinarias y extraordirgariacordadas
por el Colegio, el Consejo Andaluz, el Consejo Ganale
Procuradores de los Tribunales y por la Mutualiddd Prevision
Social de los Procuradores de los Tribunales.

5. A denunciar ante el Colegio los actos que impligegercicio
ilegal de la profesion o que sean contrarios a Estatutos o que
afecten a la independencia, libertad o dignidad lelcurador en su
actividad profesional.

6. A percibir los Derechos que dispongan las disposies
arancelarias.

7. A ejercer la profesion y a mantener despacho giofeal abierto
en el territorio de la demarcacion territorial era lque se esté
habilitado para ejercer la profesion.

8. A comunicar al Colegio el domicilio profesionalsiacomo
cualquier cambio que se produzca en el mismo.

9. A acudir diariamente a las Salas de Notificaciorss los
Juzgados y Tribunales en los que ejerza la profegia los Organos
Administrativos para oir y firmar los emplazamieqteitaciones y
notificaciones de cualesquiera clase dictadas pug mismos, asi
como las comunicaciones y resoluciones dictadas l@alunta de
Gobierno del Colegio.

10. A devolver inmediatamente de su notificacion,saJozgados y
Tribunales, aquellas resoluciones que por error lge hayan
entregado y que pertenezcan a otro colegiado, ®nugio de
comunicarlo al Jefe del Servicio del Colegio de dradores y al
colegiado, el contenido de las mismas.

11. A consignar el nombre y el nimero de colegiadaeuellos
escritos y notificaciones que firmen por encarggugtitucion de otro
colegiado.
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12. A guardar secreto sobre los hechos, documentatigcgones
relacionadas con sus clientes y los obtenidos encaidad de
miembro de la Junta de Gobierno o como Procuradarcedo.

- 13.A prestar Asistencia Juridica Gratuita.

- 14. A no gestionar para adquirir la representacion lds clientes
gue ya tengan otro Procurador designado que lo@spnte.

- 15. A poner en conocimiento del compafiero que eswivies
interviniendo en un procedimiento, su intencion pgsonarse en
representacion de la persona a la que estuvieseseptando.

- 16. A suscribir pdliza de Responsabilidad Civil porimlporte que
en cada momento fije el Consejo General de Procwnes] siempre
gue el Colegio no contemple esta contingencia dizgp@olectiva
para todos los colegiados.

- 17.A cuidar de las instalaciones colegiales, evitasdaleterioro.
- 18. A cuidar y mantener en buen estado las togas did.
- 19.A mantener el vinculo de solidaridad y compafiepism

-  20.A Respetar a los miembros de la Junta de GobietelbConsejo
Andaluz y del Consejo General.

« 21. A colaborar con el Decano y con la Junta de Gatmeen
cuantas actuaciones le sean encomendadas.

- 22. No se podra acceder al casillero en el que se sigqo las
notificaciones, si no es a través de empleado d&dio.

La Junta de Gobierno podra exigir a los colegiadgsge acrediten el
cumplimiento de lo establecido en los apartadogiantes.

CAPITULO V
De las ausencias, licencias, sustituciones y ceses

Articulo 35 Ausencias
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1. El Procurador no podra ausentarse de su domicjimfesional Unico o
principal, si esta ausencia supone el abandonouwadividad profesional, por
tiempo superior a quince dias sin comunicarlo alc&®. En la comunicaciéon
debera indicar el Procurador o Procuradores quesisstituiran y dejar constancia
de la conformidad de los sustitutos.

2. Cuando la ausencia fuese superior a treinta dé&&#sa necesaria autorizacion
previa del Decano, quien sustanciara, conjuntamelatgeticion del procurador
gue pretende ausentarse y la aceptacion de sustusast Concedida la
autorizacion para ausentarse, el Decano lo comuidica la autoridad judicial

correspondiente.

3. Las actuaciones procesales, a efectos de sustitesj se regiran por lo
dispuesto en el Estatuto General y en la Ley Owgdel Poder Judicial.

Articulo 36 Prérroga de la autorizacion

1. La autorizacion para ausentarse se concedera pomplazo maximo de seis
meses, pero podra prorrogarse por otros seis mese&ssos justificados.

2. Concluido el plazo por el que se concedio la aatmidon para ausentarse y, en
su caso, su prorroga, el Procurador debera reintgge al ejercicio de su
actividad profesional, comunicandolo inmediatameakeDecano del Colegio y
éste a las autoridades judiciales.

Articulo 37 Bajas

1. Si la incorporacién no se produjera en tiempogeséendera que el Procurador
abandona el ejercicio de la profesion y la JuntaGlgbierno, previo la incoacion
del oportuno expediente, procedera a darle de leaj&l Colegio y lo comunicara
a las autoridades judiciales.

2. Contra este acuerdo podra interponer el interesadourso de alzada de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 ldeLey 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios ProfesionalesAndalucia, recurso de
alzada ante el Consejo Andaluz de ProcuradoresodeTtibunales, en la forma y
plazos regulados por la Ley 30/1992, de 26 de malie, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientiodnistrativo Comun.
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3. El Procurador que haya causado baja por este motpodra reintegrarse, en
cualquier momento al Colegio, pero deberd acreditgme reune todos los
requisitos que en ese momento se exijan a losiaediegde nueva incorporacion.

Articulo 38 Enfermedad y fallecimiento

En caso de enfermedad repentina del Procurador, pivia designacion de
sustituto, el Decano del Colegio, tan pronto terggamocimiento del hecho, lo
designara de entre los colegiados, para que ingariante sustituyan al enfermo
hasta que el poderdante resuelva lo que estime topoy comunicando la
designacion del sustituto a los Tribunales correspentes.

En caso de fallecimiento del colegiado ejerciemtgyeticion de los herederos o
subsidiariamente del Decano, la Junta de Gobierasighard una comisién que
presidira el Decano o persona en quien delegue paaofrezca a las familias del
fallecido sus servicios. Si la familia acepta akeofmiento, la comision nombrada
liquidara las cuentas pendientes con los fondos lguéaciliten los familiares,

practicando las gestiones convenientes para ekocamision cuidara de retirar,

si los hubiere, los documentos obrantes en podefadlecido, que hubieren de
reintegrarse a los Juzgados y Tribunales, letranlasteresados.

Articulo 39 Cese en el gjercicio de la Profesion
El procurador cesara en el ejercicio de la Profesid

« 1. A peticion propia formulada ante la Junta de Gobe del
Colegio, haciendo constar que ha cumplido con amtielad con las
disposiciones contenidas en el art. 30 de la LeyEdpiiciamiento
Civil.

«  2.Por jubilacién.

« 3. Por haber causado baja en el Colegio como consesaede
sancion impuesta en expediente disciplinario.

- 4.Por haber sido condenado en causa criminal mient@a obtenga
su rehabilitacion.
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El cese del Procurador en el ejercicio de la Prajasse regira por las leyes
sustantivas, procesales y estatutarias.

Articulo 40 Sustituciones de Procuradores

Los Procuradores, podran ser sustituidos en eloij@y de la profesion por otro
Procurador ejerciente, con la simple aceptaciéngletituto, manifestandose en la
asistencia a las diligencias y actuaciones, en itand de escritos o en la
formalizacion del acto profesional que se trate.

Para que opere la sustitucion entre Procuradores e® necesario que el
Procurador sustituto se encuentre facultado enoelgp del Procurador sustituido,
ni que éste acredite la necesidad de la sustituddmtodo caso, las sustituciones
de Procuradores, se regiran por las normas del @ntde mandato contempladas
en el Cddigo Civil y en la Ley Orgéanica del Podeditial.

Articulo 41 Sustituciones por Oficial Habilitado

Los Procuradores podran ser sustituidos, en la tesida, diligencias y

actuaciones, por su Oficial Habilitado, de acuerclon lo establecido en la Ley
Organica del Poder Judicial, en la Orden Ministdrsmbre Oficiales Habilitados y
en las disposiciones contenidas en el Estatuto aégeen el presente Estatuto.

Articulo 42 Colaboracion entre profesionales conasion de la sustitucion

El Procurador que cese en la representacion estéigatio a devolver la
documentacion que obre en su poder y a facilitarnakvo Procurador la
informacion que sea necesaria para continuar eneétaz ejercicio de la
representacion procesal del poderdante.

CAPITULO VI
De la colaboracion profesional

Articulo 43 La asociacion de Procuradores
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Los Procuradores ejercientes que pertenezcan a uomama demarcacion
territorial podran asociarse para el ejercicio da Iprofesion, en la forma y
condiciones que tengan por conveniente, dando audst ello por escrito al
Colegio.

El hecho de la asociacion se hard publico por mede letreros, placas o
membretes en los que figurara el nombre y apellideslos Procuradores
asociados.

El Colegio dispondra de un Registro Especial decBradores Asociados en el
gue se llevara a cabo la inscripcion de las asaoaes, debiéndose identificar el
nombre de los Procuradores asociados.

Articulo 44 Los conflictos de intereses

Los Procuradores asociados no podran ostentar,iegum caso, la representacion
de aquellos litigantes que tengan posiciones presscontrapuestas o cuando
adviertan que existe o0 pueda producirse conflicte idtereses entre sus
representados.

Articulo 45 Arbitraje Colegial

Los Procuradores asociados podran someter a AratreColegial las
discrepancias que pudieran surgir entre ellos comembros de un despacho
colectivo a causa de su funcionamiento, separagibiquidacion.

Articulo 46 Oficiales Habilitados

Los Procuradores podrdn nombrar los Oficiales Hahdos que
reglamentariamente se establezcan.

Los Procuradores no podran nombrar mas de tresi@és Habilitados.

Los Oficiales habilitados no podran ejercer mas daehabilitacion de un solo
Procurador.
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CAPITULO VI
De la asistencia juridica gratuita y del turno ddico

Articulo 47 Servicio de Representacion Gratuita

El Colegio, organizara el Servicio de RepresentadBratuita a fin de atender las
peticiones de representacion procesal que se derie reconocimiento del
derecho de asistencia gratuita.

Se establecera un sistema de distribucion objefivequitativa de los distintos
turnos, sistema que sera publico para todos loegiabos, y podra ser consultado
por los solicitantes.

Articulo 48 Criterios de organizacion del Servidile Representacion Gratuita

Las designaciones realizadas por el Colegio sorackptacion obligatoria para
los colegiados. Sélo en casos excepcionales, laaJae gobierno, previa
audiencia y mediante acuerdo motivado podra dispentdesignado y nombrar
otro Procurador.

Para la adscripcidn a este servicio sera requisitdispensable haber realizado el
Curso de Acceso al Turno de Oficio y de Asistenkiddica Gratuita que
organizara el Colegio cada afio y que sera impartuw la Escuela de Practica
Juridica, de acuerdo con las disposiciones legglestatutarias.

Articulo 49 Representacion en el supuesto de Asisi® Juridica Gratuita

Los colegiados no podréan percibir de los benefiosy ni devengaran cantidad
alguna, por la asistencia juridica gratuita prestadsin perjuicio de las
indemnizaciones establecidas por las Administraesdplblicas.

La representacion ir4 unida en el ambito de la f&sisia Juridica Gratuita a la
defensa de oficio, de tal suerte que no podra lidaefe de este tipo de
representacion quien haga uso de Abogado de likesigacion, salvo los
establecidos en el articulo 27 de la Ley de Astséeduridica Gratuita.
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En el supuesto de que no fuese reconocido el deracla asistencia juridica
gratuita, el Procurador tendra derecho a percibie dsus representados los
derechos correspondientes a las actuaciones raidza

Articulo 50 Del Turno de Oficio

El Colegio designhard Procurador por turno de oficiouando siendo o no
preceptiva su intervencion, el Organo Jurisdiccibmadene la designacion o
cuando lo solicite el interesado.

La designacion de oficio dard lugar a la percepcida derechos, si bien el
colegiado estara exento del deber de satisfacegéstos causados a su instancia,
salvo que su representado le habilite de los forsdiisientes.

La adscripcion al Turno de Oficio sera obligatopara todos los colegiados.

La Junta de Gobierno podra acordar la suspensioutear de la designacion de
oficio a los Colegiados, hasta que recaiga resaln@xpresa por guejas contra su
actuacion profesional.

Articulo 51 Régimen especial para los miembros @dlinta de Gobierno

Los miembros de la Junta de Gobierno que asi liacismt, podran quedar
liberados de la obligacién de prestar asistenciadica gratuita y del turno de
oficio, durante el tiempo que dure su mandato.

Igual régimen podran optar los colegiados con ma&s \einticinco afios de
ejercicio, o que hayan cumplido sesenta afos.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
De la organizacion y gobierno del Colegio
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Articulo 52 Organos de Gobierno

El Colegio de Procuradores de Malaga sera regido gldbecano, por la Junta de
Gobierno y por la Junta General.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 53 Composicién

La Junta de Gobierno es un oOrgano colegiado y egraargada de regir la
administracion y direccién del Colegio.

Estaréd formada por los siguientes miembros:
« 1.Un Decano-Presidente.
«  2.Un Vice-Decano.
- 3.Un Secretario.
«  4.Un Vice-Secretario.
« 5.Un Tesorero.
«  6.Un Vice-Tesorero
«  7.0cho Diputados numerados ordinalmente.

Los cargos de los miembros de la Junta de Gobiesgodesempefiaran con
caracter honorifico y gratuito y su duracion sem cliatro afos.

Agotado el periodo de mandato podran ser reelegmhra el mismo o distinto
cargo.

Articulo 54 Requisitos para ser candidato

Para ser candidato es requisito indispensable séegiado ejerciente y llevar mas
de cinco afos de ejercicio en el Colegio, excepta el cargo de Decano, que
habra de llevar diez afios, en ambos casos de forimirrumpida.

En ningln caso podran ser candidatos quienes rénedtcorriente en el pago de
las cuotas ordinarias y extraordinarias y demasigddiones colegiales, asi como
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los que hayan sido sancionados disciplinariamenten@ han obtenido la
correspondiente rehabilitacién, o condenados parteecia firme, siempre que la
inhabilitacién o suspension subsista.

Articulo 55 Cese en el cargo

Los miembros de la Junta de Gobierno, podran cesdos cargos por las causas
siguientes:

- 1. Fallecimiento.
- 2.Renuncia.
- 3. Expiracion del plazo para el que fueron elegidatesignados.

- 4. Falta de asistencia injustificada a tres sesioo@ssecutivas de la
Junta de Gobierno o a cinco alternas, en el térndaan afio, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno.

5. Aprobacion de una mocién de censura.

6. Denegacion de la cuestion de confianza que sdg#an

« 7. Ausencia inicial o pérdida sobrevenida de los ieifos
estatutarios para desempenfar el cargo.

Articulo 56 Vacantes extraordinarias en la Junta d@obierno

En caso de que se produzcan vacantes en los cdegtiss miembros de la Junta
de Gobierno por fallecimiento, dimisién o cualqueausa que no sea expiracion
del plazo para el que fueron elegidos, la JunteGaddierno decidira, siempre que
no sobrepasen el veinticinco por ciento de los rhiesy si sus puestos seran
cubiertos por el resto de los componentes de l@jen el orden establecido en el
articulo 53 y concordantes del presente Capitulo.

Articulo 57 Junta Provisional

Si por cualquier causa quedara vacante mas de tadrde los cargos de la Junta
de Gobierno, el Consejo Andaluz de ProcuradoredodeTribunales, designara
una Junta Provisional, de entre los colegiados a@rtes con mayor antigiedad,
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la cual convocard elecciones dentro de los treidfas siguientes al de su
constitucion. Esta Junta Provisional cesara cuatmmoen posesion los candidatos
gue resulten elegidos, y no podran tomar acuerddgosque tengan caracter
urgente e inaplazable.

Articulo 58 Convocatoria de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno se reunira, como minimo una @ mes, previa
convocatoria del Decano, con al menos cuarentahpdwras antes de celebrarse
la sesion, salvo que razones de urgencia justifiquga menor antelacion.

En la convocatoria se expresara el lugar, dia yehde celebracion de la sesion
asi como el Orden del Dia.

Seran validas las sesiones de la Junta de Gobiadaoque asistan la totalidad de
los miembros, pese a no estar convocada en forma.

En el supuesto de que el Decano no convoque Jentaotbierno, ésta podra ser
convocada por la mitad de los miembros que la camgan, con establecimiento
del orden del dia y de los asuntos a tratar.

Articulo 59 Quorum y adopcién de acuerdos

La Junta de Gobierno quedara validamente constisdconcurren a la sesion
mas de la mitad de sus componentes, entre ell@eehno o quien le sustituya
estatutariamente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votosdawio el Decano en caso de
empate.

El voto se ejercera personalmente, por correo wotmedios telematicos, de
acuerdo con las normas que para garantizar su didielad se recogen en el
presente Estatuto y el Estatuto General.

Los acuerdos seran redactados en el Libro de Agtdsberan ser firmados por
todos los miembros de la Junta que asistan a l@ses

Articulo 60 Atribuciones de la Junta de Gobierno

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:
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1. Someter a la Junta General asuntos concretos thréis del
Colegio o de la Profesion, en la forma que la peoplunta
establezca.

2. Resolver sobre las solicitudes de incorporaci@jaly jubilacion
de los colegiados. En caso de urgencia, el Decawdrg resolver
sobre la solicitud, que quedara sometida a la redifion de la Junta
de Gobierno.

3. Vigilar, con el mayor celo, que los colegiadoscemduzcan de
forma adecuada en su relacibn con los Tribunalesn csus
compafieros Procuradores y con sus clientes, asedose de que en
el desempefio de su funcién, desplieguen la neeeddigencia y
competencia profesional.

4. Ejercitar las acciones y actuaciones oportunasapanpedir y
perseguir el intrusismo, no permitiendo el ejeride la profesion a
guienes, colegiados o0 no, la ejerciesen en fornajg condiciones
contrarias a las legalmente establecidas, sin ax@uas personas,
naturales o juridicas, que faciliten el ejercicimofesional irregular.

5. Aplicar las condiciones y requisitos de accesdurtionamiento
y la designacion de los Turnos de Oficio y JustiGietuita, con
arreglo a la normativa legal vigente.

6. Proponer a la Junta General el importe de las esoide
incorporacion, que no podra exceder en ningun céso costes
asociados a la tramitacién de la inscripcidon, y lagdinarias que
deban satisfacer los colegiados para el sostenitnide las cargas y
servicios colegiales.

7. Proponer a la Junta General el aumento o dismidnaie las
cuotas colegiales, fijas o variables.

8. Proponer a la Junta General el establecimiento aetas
extraordinarias a sus colegiados.

9. Recaudar el importe de las cuotas y de las dersagstablecidas
para el sostenimiento de las cargas del ColegibGimsejo Andaluz
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y del Consejo General de Procuradores de los Ties y de la
Mutualidad de Prevision Social de los Procuradordg los
Tribunales de Espafa, asi como de los demas reswgsondmicos
del Colegio previstos en este Estatuto, y dispteneobranza de las
cantidades que correspondan al Colegio por cualqua@cepto, la
exaccion de las multas que se impongan a los @ilegi y otros
ingresos y el pago de los gastos de la Corporacion.

10. Convocar elecciones para proveer los cargos dduata de
Gobierno, disponiendo lo necesario para su elecoo@mforme a las
normas legales y estatutarias.

11. Convocar Juntas Generales, Ordinarias y Extracathas, por
propia iniciativa o a instancias de los colegiadaes) la forma
establecida en el presente Estatuto.

12. Ejercer las facultades disciplinarias, respectdoa colegiados,
con arreglo al presente Estatuto, acordando al &fela apertura del
oportuno expediente.

13. Redactar o modificar los Estatutos y Reglamen®sédjimen
interior del Colegio, y someterlos a la aprobacide la Junta
General, del Consejo Andaluz y del Consejo Genedal
Procuradores, y a la Consejeria de Justicia y Adstiaciones
Publicas de la Junta de Andalucia, para su aprobadefinitiva.

14. Establecer, crear o aprobar las Delegaciones o Gmnes de
Colegiados que sean necesarias para el buen régmtpre interesen
a los fines de la Corporacion, regulando su funaimmento, fijando
las facultades, en su caso, delegadas y designaedtre sus
colegiados, a sus integrantes.

15. Vigilar para que, en el ejercicio profesional, la®legiados
desempeiien sus funciones con el decoro, diligemr@hidad y
demas circunstancias exigibles al Procurador, asho propiciar la
armonia y colaboracion entre los colegiados, imgidio la
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competencia desleal, conforme a la legalidad vigeat los términos
establecidos por la Ley de Competencia Desleal.

16. Informar a los colegiados, con prontitud, de c@ntuestiones
conozca que puedan afectarles, ya sean de indalporetiva,
colegial, profesional o cultural.

17. Defender a los colegiados en el desempeio deusaghes de
la profesion, o con ocasién de las mismas, cuanaoestime
procedente y justo, velando para que sean guardad&sdos y cada
uno de los colegiados, las consideraciones quenedgbidas.

18. Promover cualquier iniciativa, ante el Gobierno r@=l, el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, lashi€&nos
Locales y los Organos de Gobierno del Poder Judicias
Autoridades, el Consejo Andaluz o ante el Consegme@l de
Procuradores de los Tribunales, cuanto se considezeeficioso
para el interés comdn y para la recta y pronta austracion de
Justicia o convenientes a la Corporacion.

19. Ejercitar los derechos y acciones que corresponala@olegio
y, en particular, contra quienes entorpezcan elrbfuncionamiento
de la Administracion de Justicia o la libertad edépendencia del
ejercicio profesional.

20. Distribuir y administrar los fondos del Colegiosdoniendo lo
MAs conveniente a sus intereses, respecto a lacg&tu o inversion
de estos, a propuesta del Tesorero, dando cuenka @eordado a la
Junta General. Para adquirir, enajenar o gravar hés inmuebles,
precisara la aprobacion de la Junta General.

21. Convocar, para mayor informacion, a cualesquiera kbs
colegiados. Estos compareceran a la convocatoritvosa&xcusa
justificada.

22. Exigir a los colegiados que acrediten el cumplmede las
disposiciones arancelarias con exhibicién de lafueas de derechos
y suplidos y su reflejo contable.
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23. Redactar las bases por las que han de regirsednsursos que
se convoquen para cubrir las plazas de empleadbsCd&gio, vy
proceder a la contrataciéon de los mismos, ya sea @casion de
vacante o de plazas de nueva creacion, en fun@dasinecesidades
de la Corporacion.

24. Vigilar, programar y controlar la actividad de los
departamentos y servicios colegiales.

25. Resolver, segun corresponda, las reclamacionessqudcieren
al Colegio respecto de alguno de sus colegiados.

26. Mantener con las Autoridades, Corporaciones y dades
oficiales, la comunicacion y relaciones necesagasbeneficio de la
Corporacion.

27. Emitir los informes, dictamenes, consultas y dedasimentos
gue se intereses del Colegio.

28. Organizar el servicio de notificaciones al que rediere el
articulo 272 de la Ley Organica del Poder Judiciasi como
cualquier otro servicio que, por Ley, pudiera sefritauido al
Colegio.

29. Desempefiar las funciones que le atribuyen a |[dedims la Ley
de Asistencia Juridica Gratuita.

30. Hacer las designaciones que al Colegio correspanda los
miembros de Comisiones u 6rganos regulados pordigy.

31. Ejecutar los acuerdos adoptados por la junta Gaher

32. Confeccionar el presupuesto anual de ingresossyogadel afio
siguiente, para su aprobacién en la Junta Geneesdi como la
Memoria Anual.

33. Velar por el cumplimiento de las partidas preswgiadgas
aprobadas por la Junta General.

44179



- 34. Designar a los colegiados que habran de formart@ate la
Comision destinada a las instruccion de los expade
disciplinarios que se incoen contra los colegiados.

- 35. Atender y resolver las quejas que le remita elis® de
atencién a los consumidores y usuarios.

- 36.Y cuantas otras establezcan las Leyes, el pregstgduto y los
Estatutos del Consejo Andaluz y el Consejo Gertkrdtrocuradores
de los Tribunales.

Articulo 61 Del Decano

El Decano es el Presidente del Colegio, y comoséale debe consideracion y
respeto.

Tendra el tratamiento de Excelentisimo Sefior, Hewauelillos en su toga asi
como las medallas correspondientes a su cargo,otya categoria y distintivos
concurrira a cualquier clase de actos oficiales, les que ocupara la posicion
protocolaria correspondiente.

Preside el Colegio, las Juntas de Gobierno, lastasirGenerales y los 6rganos
colegiales.

Es miembro del Consejo Andaluz y del Consejo Gémerdrocuradores de los
Tribunales.

Ejerce la representacion legal del Colegio en todas relaciones, incluidas las
gue mantenga con los poderes publicos, entidadegoraciones y personalidades
de cualquier orden.

Al Decano le corresponde en general, fomentar y ter@r entre todos los
colegiados relaciones de hermandad, compafierisnagpeto, tutelar los derechos
del Colegio y de sus miembros y mantener la dighakala Profesion.

En particular:

- 1. Funciones de vigilancia, consejo y correcciéon extp a los
colegiados.

- 2.Presidir todas las Juntas que se celebren.
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3. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta déi&mo y por
la Junta General.

« 4. Dirigir los debates haciendo que se desarrollem @ orden y
respeto debido.

« 5. Abrir, cerrar y suspender las sesiones.
- 6. Ejercer el voto de calidad en caso de empate.

- 7. Gestionar cuanto convenga al interés del Colegialey los
colegiados, reclamando para ello la cooperacion ldeJunta de
Gobierno y de la Junta General.

- 8. Vigilar con especial interés por el buen compoiitamo de los
colegiados y por el decoro de la Corporacion, quetta facultado
para ordenar, en su caso, la incoacion del oportuspediente,
sobre el que resolvera la Junta de Gobierno.

- 9. Solicitar excepcionalmente el auxilio a determioadolegiados.

- 10. Visar los libramientos, 6rdenes de pago y cedifiones que se
expidan por la Secretaria y la Tesoreria.

« 11. Llevar un libro de licencias donde se anotaran tase los
colegiados obtengan de acuerdo con las disposisidegales y
estatutarias.

12. Proponer a los Procuradores que hayan de formartepale
Tribunales de oposiciones 0 concursos.

Articulo 62 Del Vice-Decano

Corresponde al Vice-Decano, sustituir al Decanaa@as sus funciones, en casos
de ausencia, dimision, enfermedad o fallecimiento.

Ademas desempeiiara cuantas funciones le sean emtadas por el Decano.

Articulo 63 Del Secretario

Corresponde al Secretario asumir la jefatura dekgo@al administrativo del
Colegio y de las demés dependencias del Colegio.
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Recibir y tramitar los escritos, oficio y documestbbrar las certificaciones que
soliciten los colegiados u otras personas, llevaiTerno de Asistencia Juridica
Gratuita y de Oficio, y los libros que se considengrecisos para el correcto
funcionamiento administrativo del Colegio.

Es el Director de toda la documentacién obranteskQolegio y el encargado de
la custodia del sello del mismo.

Esté obligado:

« 1. A asistir a todas las Juntas de Gobierno y Gemsajue se
celebren, autorizando sus actas y borrador de |le&smas, las que se
extenderan en el libro correspondiente, una vezsgam aprobadas.
Las actas podran realizarse por medios informaticos

« 2. Allevar los libros de Registro de Entrada y Saldk toda clase
de asunto.

- 3. A dirigir la confeccion de expedientes en los geerefleje el
historial de cada colegiado.

- 4. A gjercer la direccion y control de los Servicilsdministrativos
del Colegio.

- 5. A entregar a la Junta de Gobierno que le sucedaalechivos y
libros del Colegio.

« 6. A asumir el control de la legalidad de los actotegiales.

Articulo 64 Del Tesorero

Corresponde al Tesorero controlar todos los docuoeme caracter econémico
cuya utilizacion sea de caracter obligatorio paos Icolegiados.

Esta obligado:

- 1. A gestionar y proponer cuanto estime oportuno parduena
marcha administrativa y de inversion de los fondesgue disponga
el Colegio, estos deberan estar depositados estabkecimiento que
designe la Junta de Gobierno y cuando sea necesatii@r todo o
parte de ellos, lo efectuard mediante la presedtacide la
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certificacion del acuerdo adoptado por la Junta@ebierno, la cual
sera expedida por el Secretario y visada por elddec

« 2. A no hacer pago alguno sino en virtud de librarnoeaxpedido
por el Secretario y visado por el Decano.

« 3. Allevar los libros de contabilidad de ingresogastos oficiales,
gue afecten a la Caja del Colegio.

« 4. A cobrar todas las cantidades que por cualquianaspto deban
ingresar los colegiados como fondos del Colegio.

- 5.Adar cuenta al Decano y a la Junta de Gobierndéadmorosidad
gue observe en los pagos que con caracter obligateban hacer
los colegiados.

. 6. A dar cuenta mensualmente a la Junta de Gobiemestiado de
los fondos del Colegio.

- 7. A fomentar y entregar la Cuenta General documentdel cada
ejercicio econdmico, que debera rendir a la Jun& @obierno
previamente a la celebracion de la Junta Generali@aria para su
aprobacion.

- 8. A confeccionar el Presupuesto economico del ejeraiguiente
para someterlo a la Junta de Gobierno y ésta auatd General
Ordinaria.

- 9. A rendir cuenta justificada de su gestién, derdeolos quince
dias siguientes a cesar en el cargo, dando cuehiaeaano y a la
Junta de Gobierno para su posterior aprobacion par Junta
General Ordinaria.

10. A entregar a la Junta de Gobierno que le suceds,fbndos y
efectos que pertenezcan al Colegio y tenga enderpo

Articulo 65 Del Vicesecretario-Archivero-Bibliotecia

El Vicesecretario sustituira al Secretario en todsiss funciones en caso de
ausencia, enfermedad, dimisiéon o fallecimiento.
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Esta obligado:

« 1. A cuidar del archivo del Colegio, organizando lbros y
documentos de los que disponga.

2. A conservar en legajos y con buen orden los egpées en curso
y conclusos y demas documentos que se archiven.

- 3. A conservar por orden cronoldgico todas las cusrtta tesoreria
gue estuviesen aprobadas y concluidas.

« 4. A Cuidar los libros de la biblioteca, formando eportuno
catalogo y fichero de los mismos, asi como prop@& Junta de
Gobierno la adquisicién de ejemplares de utilidaatgpel Colegio,
debiendo tener un conocimiento actualizado de lasevas
publicaciones.

- 5. A recopilar las disposiciones Legislativas o Estatias que
afecten al ejercicio de la Profesion, asi como &manadas del
Consejo Andaluz y del Consejo General de Procureslaite los
Tribunales.

- 6. A mantener actualizadas las aplicaciones inforozi

7. A confeccionar y actualizar la Agenda del Colecaola afio.

- 8. A desempeiiar las funciones encomendadas por @nbbeg por
la Junta de Gobierno.

Articulo 66 Del Vice-Tesorero

El Vice-Tesorero sustituira en todas sus funcionéslesorero en caso de
ausencia, enfermedad, dimisién o fallecimiento,casho auxiliarlo en todas las
funciones encomendadas por el Decano y por la Jiat&obierno.

Articulo 67 De los Diputados

La Junta de Gobierno, contara con ocho Diputados.
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El Diputado Primero, sustituirda al Decano y al Vibecano. El Diputado
Segundo, sustituira al Secretario y al Vice-SecretaEl Diputado Tercero,
sustituira al Tesorero y al Vice-Tesorero.

Los Diputados Primero, Segundo y Tercero, presiditds Comisiones que se
creen, a excepcion de la Comision de Deontologiay tomo se establece en el
articulo 119 del presente Estatuto.

Dos Diputados tendran como funcion especifica [aesentacion y coordinacion
de las Demarcaciones Territoriales de forma sufitee y proporcionada,
manteniendo informada a la Junta de Gobierno, avdsa de los respectivos
Delegados de cada una de ellas.

Ademas, todos los Diputados colaboraran en la di@t de la Corporaciéon
mediante su participacion en la Junta de Gobiernenycuantas comisiones se
creen, a la que asistiran con voz y voto, desemmgi#as funciones y emitiendo
los informes que le sean encomendadas por el Dezgoo la Junta de Gobierno.

Articulo 68 De la Comision Permanente

Es competencia de la Comision Permanente el ejerdie todas las funciones que
le vengan asignadas por el presente estatuto, @ebdodas aquellas que le sean
delegadas por la Junta de Gobierno.

La Comision permanente estara integrada por el De¢&ecretario, Tesorero y
por otros dos miembros de la Junta de Gobierno sgi&n elegidos mediante
votacion secreta por la totalidad de los miembredalJunta de Gobierno.

En dicha comision se trataran y prepararan asuntggentes cuya competencia le
delegue la Junta de Gobierno o bien asuntos de iteaypara la marcha del
Colegio, sin perjuicio de que en los supuestoswenlg propia Junta de Gobierno
lo decida, sea necesaria su ratificacion.

Articulo 69 Funcionamiento.

La Comision Permanente se reunira cuantas veces@@acada por el Decano,
por decision propia o0 a peticion de una terceratpade sus miembros.
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Los miembros de la Comision Permanente sélo poésiar representados por
otro miembro de ésta. La representacion se cordepor escrito y para cada
sesion.

La convocatoria de la Comisién Permanente se efeétde igual modo que la de
la Junta de Gobierno, ird& acompafiada del orden diel y se cursara por el

secretario, previo mandato del Decano, al menos asarenta y ocho horas de
antelacion, salvo casos de urgencia en que ser&amata sin plazo especial de
antelacion telegraficamente, por fax o por corréecérdnico.

Articulo 70 Quorum y forma de adopcion de acuerdos.

Las reuniones de la Comisiébn Permanente quedardiamente constituidas
cuando asistan mas de la mitad de sus componentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de kistentes, ostentando el
Decano voto de calidad.

CAPITULO 1lI
De las Juntas Generales

Articulo 71 Contenido y Asistencia

El Colegio habra de regirse por sus Estatutos y lpovoluntad de sus colegiados
expresada reglamentariamente en la Junta Generébena de acuerdo.

La Junta General es el Organo Supremo del Colegiesysoberana en sus
decisiones. Podra se ordinaria o extraordinaria.

Asistirdn a la Junta General y tendran derecho doydodos los colegiados
incorporados con anterioridad a la fecha de la cocatoria.

Articulo 72 Atribuciones de la Junta General
La Junta General tendra las siguientes atribuciones

« 1. Elegir los miembros de la Junta de Gobierno y scdho, asi
como la remocion de los mismos por medio de la@node censura.
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« 2. Aprobar los acuerdos adoptados por la Junta deiGwoio.
- 3. Aprobar los presupuestos de ingresos y gasto€dielgio.
- 4. Aprobar la cuenta general de ingresos y gastos.

- 5. Aprobar la modificacion de la cuota colegial.

- 6. Aprobar la modificacion del sistema de financiacio

7. Aprobar los gastos extraordinarios acordados parJunta de
Gobierno.

8. Aprobar y reformar los presentes Estatutos.

9. Aprobar cualquier resolucion de interés generatgal colegio,
aprobada por la Junta de Gobierno.

Articulo 73 Forma y convocatoria

Seran Juntas Generales las celebradas por el Colegrevia convocatoria
realizada por la Junta de Gobierno, bajo la presidea del Decano o quien
legalmente le sustituya.

La Presidencia corresponde al Decano, quien didgt desarrollo de los debates,
cuidara del cumplimiento del Orden del Dia, establ& el turno de
intervenciones, concediendo y retirando el usoadpdlabra y acordara sobre el
sistema de votacién que haya de seguirse en cada.pu

Actuara de Secretario el que ostente el cargo elutda de Gobierno.

La Convocatoria se llevara a efecto por medio denaoicacion escrita dirigida a
cada colegiado, suscrita por el Secretario y emjlee se expresara, el orden del
dia de la misma, el lugar de celebracién, que smda Sede del Colegio, 0 en
cualquier otro lugar, si no se dispusiere del espaecesario para la celebracion,
acuerdo este que sera adoptado por la Junta de €bobj la fecha y la hora en
gue deba celebrarse en primera y en segunda cotigay los puntos a tratar.

Dicha comunicacion se cursara, con al menos trethiés de antelacion a la fecha
en que haya de celebrarse la Junta General.
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Articulo 74 Tiempo de celebracion Se celebrara JartBeneral Ordinaria dos
veces al afio, que seran convocadas con al menes)ta dias de antelaciéon a la
fecha de celebracion.

La primera Junta General, se celebrara en el primmgnestre de cada afio y en su
Orden del Dia, se hara constar necesariamente ¢érig@ o Cuenta General de

ingresos y gastos del ejercicio anterior, asi carnantas cuestiones considere de
interés la Junta de Gobierno.

La segunda Junta General, se celebrara el Ultimmdstre de cada afio y en su
Orden del Dia, constara necesariamente la preseétmadel Presupuesto de
ingresos y gastos para el ejercicio siguiente, aemo cuantas cuestiones
considere de interés la Junta de Gobierno.

Si reunida la Junta General no pudiera tratarseuma sola sesion los asuntos que
consten en el Orden del Dia, por falta de tiempgoo cualquier otro motivo, la
Junta de Gobierno podra acordar la suspension denlama, sin perjuicio de
proceder a sefialar nuevamente su continuacion.

Articulo 75 Quorum y adopcién de acuerdos

Para que quede validamente constituida la Junta €En en primera
convocatoria, sera necesario que se encuentrereptes el cincuenta por ciento
de los colegiados con derecho a voto.

En segunda convocatoria, la Junta General quedalidamente constituida con
cualquiera de los colegiados que se encuentrereptes.

La Junta General no podra adoptar ningin acuerde cpea contrario a los
Estatutos o que lo modifiquen, salvo que en la coatoria se hubiese previsto tal
caso.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simpksdstentes.

No obstante, cuando el acuerdo se adopte para rtratdore la adquisicion o

enajenacion de bienes inmuebles o cualquier otreerizaque afecte al patrimonio
del Colegio y demas asuntos que asi establezceesémte Estatuto, se exigira el
requisito de una mayoria cualificada de los dosites de los votos emitidos.

En caso de empate, decidira el voto de calidadagueesponde al Decano.
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Los acuerdos adoptados por la Junta General, sef@robligado cumplimiento
para todos los colegiados, una vez que el acta hsiga levantada por el
Secretario y autenticada por el Decano, sin perfuide los recursos que contra
los mismos puedan interponerse, de acuerdo correslepte Estatuto y con las
normas reguladoras del Procedimiento Administrativo

Articulo 76 Proposiciones de los Colegiados

Los colegiados podran presentar aquellas proposiesoque deseen someter para
deliberacién y acuerdo en la Junta General y quarséncluidas en el Orden del
Dia en el apartado de Proposiciones, hasta cinas dintes de la celebracion,
debiendo ir suscritas por un diez por ciento dedokegiados.

Articulo 77 Junta General Extraordinaria

Podra celebrarse Junta General extraordinaria eralquier tiempo, para tratar
los asuntos que la motiven, a iniciativa del Decai® la Junta de Gobierno o a
instancia de un tercio de los colegiados.

La celebracion de la misma habra de ser acordadalpdunta de Gobierno y en
el orden del dia se hara constar el lugar, la feclgahora de celebracién en
primera y en segunda convocatoria, y los puntaaiat.

Articulo 78 Del orden de discusion y votacion ers lduntas Generales
1. Abierta la sesion por el Presidente, el Secretdaea lectura al acta anterior.

Los colegiados podran hacer las observaciones geancoportunas al contenido
del acta, concediéndose la palabra sélo a esogafec

Inmediatamente serd sometida a votacion la aprabade la misma.
El acuerdo sera valido cuando sea aprobada por miayde votos.

2. Se someteran a discusién los puntos que consteh @mden del Dia, para su
aprobacién en su caso.

3. El Secretario redactara antes de votarse una psapon, caso de no constar
escrita, a fin de que conste claramente el contenlgeto de la votacion.
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4. El voto de los colegiados es personal e indelegabl

5. Las votaciones seran nominales cuando el diezcpnrto de los colegiados
asistentes asi lo soliciten, no admitiéndose e potr escrito de los que no asistan
a la Junta.

6. Las votaciones siempre que se refieran a persseas secretas.

7. El voto emitido por la mayoria de los colegiadasstentes, formara acuerdo,
decidiendo en caso de empate el voto del Presidente

8. Las cuestiones que consten en el Orden del Didrde preferencia sobre todas
las demas.

Excepcionalmente, y s6lo cuando por la importam@aos asuntos a tratar en la
convocatoria, y asi lo aconsejen las circunstangesira ser alterada la discusion
y votacion de los puntos sefialados en el ordenlidelsi lo solicitasen la mayoria
de los colegiados presentes y asi lo acordaseeadi@ente de la Mesa.

9. Los acuerdos legalmente adoptados en las Juntaei@kes, son de obligado
cumplimiento para todos los Colegiados.

10. Los Colegiados intervendran por orden sin serrimt@pidos, salvo que sean
llamados al orden por el Presidente, y mantendrinespeto debido tanto a la
Junta de Gobierno como al resto de los Colegiadaodjendo ser corregidos por el
Presidente y expulsados de la Junta, caso de pieesissu comportamiento.

11. Los Colegiados podran pedir la palabra por alussnpersonales y sera
concedida una vez discutida la cuestion y antesodeeterse a votacion.

12.Los miembros de la Junta de Gobierno podran haserde la palabra siempre
gue lo tengan por conveniente.

13. Las enmiendas seran discutidas por orden y votadasmsiderandose
suficientemente debatidas una vez consumidos floe tucuando nadie haga uso
de la palabra.

Articulo 79 Voto de censura

Al menos un tercio de los colegiados ejercientedrdgn solicitar la celebracion de
Junta General Extraordinaria para censurar a la fande Gobierno o a
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cualquiera de sus miembros, expresando y motivaodoclaridad las razones en
gue se funden.

Habra de celebrarse dentro de los treinta dias )i contados desde la
presentacion de la solicitud, no pudiéndose debatiros asuntos que los
expresados en la convocatoria.

Para que sea vdlida la constitucion de la Junta &ahExtraordinaria, habran de
asistir al menos la mitad del censo colegial coredkro a voto, siendo este voto
personal y secreto. Para que prospere la mocionetesura, sera necesario el voto
favorable de dos tercios de los asistentes.

Hasta transcurrido un afio, no podra plantearse atracion de censura.

CAPITULO IV
De los Delegados de las Demarcaciones Territoriales

Articulo 80 De los Delegados de las Demarcacionesritoriales

Los Delegados ostentaran la representacion coledgelegada de la Junta de
Gobierno del Colegio en el ambito de sus respestileanarcaciones, que seran las
gue correspondan a Coin, Estepona, Fuengirola, Mbab Ronda, Torremolinos,
Torrox y Vélez-Malaga, y aquellas otras que puectaarse en un futuro.

Los Delegados seran elegidos en cada Demarcaciditdrél por los colegiados
ejercientes en la misma y nombrados por la Junt&deierno.

El mandato sera de cuatro afios, coincidiendo coalézcion del Decano y de la
Junta de Gobierno que parcialmente se renueve gpoioi sus cargos a disposicion
de la Junta para la convocatoria de una nueva etc

Articulo 81 Requisitos para ostentar el cargo del&@gmado

Cumplir como colegiado con todas las obligacionas determinen los Estatutos
gue rigen la Profesion de Procurador de los Triblesa

No haber sido sancionado disciplinariamente poduata de Gobierno.
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Llevar mas de cinco afos en el ejercicio de la &sihn.

Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiay demas obligaciones
establecidas en los Estatutos.

Articulo 82 Atribuciones y competencias de los Qdos

Los Delegados dentro del ambito de sus respectieazarcaciones ostentaran las
siguientes facultades:

- 1. Prestar asistencia y colaboracion a la Junta debidmo cuando
para ello sea requerido y ejercer las facultadesegadas por la
misma.

- 2. Velar por el prestigio y la dignidad de la Profésj poniendo en
conocimiento de la Junta de Gobierno aquellas cotaki que
atenten contra la misma.

- 3. Velar por el cumplimiento de las normas éticaseprdologicas
gue rigen la Profesion, informando a la Junta deb@®mo de
cualquier violacion de la que tenga conocimiento.

- 4. Solicitar formalmente a la Junta de Gobierno caainformacion
sea requerida por los colegiados.

- 5. Trasladar a la Junta de Gobierno los asuntos derés de la
Delegacion y en especial todas las cuestiones gdalats por los
colegiados como consecuencia de su actividad porfak ya sea
con las Autoridades Judiciales o entre los promiokegiados.

- 6. Trasladar a la Junta de Gobierno aquellos actosrdiusismo de
los que tenga conocimiento y que constituya urcigjerirregular de
la profesion.

« 7. Proponer a la Junta de Gobierno la realizacion c#&sos de
formacién o actividades culturales que tengan panweniente
realizar, con la participacion y patrocinio del Ggio.
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- 8. Dar cuenta a la Junta de Gobierno del desarroliold actividad
del personal administrativo que presta servicio lanDelegacion,
velando por el respeto mutuo que han de guardarnasmolegiados.

« 9. Solicitar a la Junta de Gobierno, a propuesta a® d¢olegiados la
intervencion de la misma ante las Autoridades Jatis o
Administrativas, cuando las circunstancias lo rexgan.

- 10. El control y designacion del Turno de Oficio y Asistencia
Juridica Gratuita.

« 11.Convocar a los colegiados.

« 12. Regular la actividad de la Delegacion en cuanto al
funcionamiento interno de la Sede, en los casos noesea
competencia exclusiva de la Junta de Gobierno.

- 13. Y en general todas aquellas cuestiones que le sean
encomendadas por el Decano y por la Junta de Gobjdas cuales
ejerceran de forma no exclusiva ni excluyente ynpre dentro del
ambito de su demarcacion.

Articulo 83 Causas de cese en el cargo de Delegado
Los Delegados cesaran en sus cargos:
- 1. Por expiracion del mandato.

« 2. Por incumplimiento o traspaso de las instrucciodadas por la
Junta de Gobierno en el desempefio de su cargo.

« 3. Por incumplimiento como colegiado de las obligae®
impuestas por los Estatutos.

4. Por haber sido sancionado disciplinariamente.

5. Por renuncia o dimision.

« 6. Por ser solicitado por una mayoria simple de ladegiados
ejercientes en la Demarcacion Territorial.
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CAPITULO V
De las elecciones de los érganos de gobierno

Articulo 84 Elecciones

Los candidatos a Decano y demas miembros de laaJdat Gobierno, seran
elegidos de entre los colegiados ejercientes entaJudeneral Ordinaria o
Extraordinaria, segun proceda. La renovacion de t@sgos se llevara a cabo
parcialmente, y su mandato tendra una duracionwro afios. En un mandato se
elegirdn los cargos de Decano, Tesorero, Secretgrios Diputados Segundo,
Cuarto, Sexto y Octavo; y en el segundo mandasmsturridos dos afos del
anterior, se renovaran los cargos de Vice-Decanoe\5ecretario, Vice-Tesorero,
Diputado Primero, Tercero, Quinto y Séptimo.

Las candidaturas podran presentarse separadasfortea conjunta.

Articulo 85 Procedimiento Electoral

Las elecciones a los cargos de los 6rganos de guhbieseran convocadas por la
Junta de Gobierno, con al menos treinta dias deslaoidn a la fecha en que
dichos cargos finalicen en su mandato para el ssfmurormal de renovacién, sin
perjuicio de los hombramientos provisionales pasiacbbertura de vacantes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de &sttatuto.

La convocatoria, de conformidad con el articulo d&3 este Estatuto, se llevara a
cabo por medio de comunicacion escrita acompafnadtadapeleta oficial para
garantizar el ejercicio del voto por correo.

Las elecciones tendran lugar en la Junta Generalli@aria del Colegio que se
celebrara el primer trimestre del afio, pudiendo léén celebrarse como acto
separado de dicha junta.

La Junta Electoral estara formada por un Presidentm secretario y dos

escrutadores, que seran elegidos mediante sorteentte todos los colegiados,
también se elegiran cuatro sustitutos para el sspude que por causa justificada
no puedan formar parte los colegiados elegidosrangr lugar.
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En el procedimiento electoral, todos los plazos csemputardn como dias
naturales.

Articulo 86 Plazo de presentacion de candidaturas

La Junta Electoral abrir4 el plazo de presentacd® candidaturas, con al menos
20 dias de antelacion a la fecha sefialada paraelaliracion del acto electoral.

Los candidatos habran de presentar sus candidateras Secretaria del Colegio,
dirigida a la Junta Electoral, dentro de los cinpameros dias desde la apertura
del plazo de presentacion de las mismas.

Articulo 87 Tramite
Por la Junta Electoral se cumplimentaran los sigiés particulares:

Se insertara en el tablon de anuncio del Colegienylas Delegaciones de las
Demarcaciones Territoriales el anuncio de la coratoda, en la que se hara
constar los siguientes extremos:

- 1. Cargos que han de ser objeto de eleccion y reggisxigidos
para ser elegidos.

« 2. Lugar, dia y hora de la celebracion de la Juntaoya en la que
se abriran las urnas para dar comienzo al escratini

- 3.Se expondran en el tablon de anuncio de la Seldéalegio y de
los Partidos Judiciales, la lista de colegiados dmrecho a voto.

Articulo 88 Lista de Candidatos

La Junta Electoral, transcurrido el término de peetaciéon de candidaturas,
examinard las solicitudes y expondra la lista dedidatos durante cinco dias.

Articulo 89 Impugnaciones contra la lista de canditbs

Los Colegiados podran impugnar la lista de candidatientro de los cinco dias
desde la publicacion de la misma, por entender gaerelnen los requisitos
establecidos.

60/79



La Junta Electoral resolvera mediante resoluciontivamla las reclamaciones
planteadas en el plazo de tres dias. Contra estalueion podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes, ante m$&jo Andaluz de Procuradores
de los Tribunales. La interposicion del recursopmoducira efectos suspensivos.

Articulo 90 Proclamacion de candidatos

La Junta Electoral, examinadas si las hubiere lagpugnaciones, dentro de los
tres dias siguientes, proclamara y hara publica tandidaturas, considerando
electos a los que no tengan oponentes.

Seguidamente se publicard en el tablén de anunciseycomunicara a los
candidatos.

Articulo 91 Campainia electoral

Los Candidatos proclamados podran realizar campaiectoral por todos los
medios orales y escritos que permitan la relaci@nspnal entre los colegiados,
hasta veinticuatro horas antes de la celebracion aeto electoral, a fin de
establecer una jornada de reflexion.

Articulo 92 Voto por correo

Los colegiados podran emitir su voto por correo @so de ausencia el dia
sefialado para la votacion, de acuerdo con los sigigs requisitos:

- 1. Con una antelacion minima de diez dias, remitsanvoto en la
papeleta oficial, que introducirdn en un sobre, geea cerrado y, a
su vez, introducido en otro mayor, en el que skiiirdcuna fotocopia
del Documento Nacional de Identidad del electorcl@l contendra
su propia firma.

- 2. El envio se hara al Colegio de Procuradores, hag@ constar:
«Para la Mesa Electoral». El Colegio sin abrir @lse lo depositara
en una urna que sera entregada a la mesa electirdia sefialado
para la votacion.

3. No seran validos los votos presentados fuera aeopl
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Articulo 93 Celebracion de las elecciones

En el dia y hora sefialada en la convocatoria paacélebracion de la Junta
General, el Decano declarara iniciada la misma mdendo a formar la Mesa
por la Junta Electoral, quedando dicha Junta cdogla ininterrumpidamente
hasta la finalizacién del escrutinio.

Articulo 94 Ausencia de candidatos

En el caso de que no hubiese candidatos para cubsrcargos vacantes, la
eleccion se llevara a cabo por la Junta Generaldipndo ser votados los
colegiados que reunan los requisitos establecidwsepte Estatuto.

Articulo 95 Reconocimiento de urnas

Las urnas podran ser reconocidas por los colegiagmssentes al comenzar el
acto.

Articulo 96 Forma de la votacion

La votacidn sera personal y secreta, por medio dpefetas oficiales
confeccionadas expresamente por el Colegio.

Articulo 97 Contenido de las papeletas

Las papeletas contendran los nombres y apellidotoslecandidatos, los cargos

para los que se presentan, asi como las instruesigrecisas para su utilizacion.

Cualquier papeleta que no relna estas caractesdstic no se ajuste a las normas
de utilizacion indicada, sera declarada nula podianta Electoral.

Articulo 98 Composicion de la Mesa Electoral

A las nueve horas del dia sefialado para la celébrade elecciones, se formara
la Mesa Electoral, que estara constituida por Idsmos miembros que integren la
Junta Electoral, los cuales dispondran de las Bstde todos los colegiados
ejercientes y no ejercientes con derecho a voto.
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Articulo 99 Inicio de la votacion

Constituida la Mesa Electoral, a las nueve horasPmsidente comenzara la
eleccion anunciando el inicio de la votacion, pudie los colegiados a partir de
ese momento emitir sus votos.

El Secretario pronunciarda en voz alta el nombre pelidos del votante,
inscribiendo los escrutadores al votante en lam$isalfabéticas y numeradas.

Acto seguido el votante hara entrega de la papei¢tBresidente de la Mesa, el
cual la introducira en la urna.

A las catorce horas, cuando hayan votado todos dmessentes, lo haran los
miembros de las Mesa Electoral y seguidamente sé& g@ar terminada la
votacion, con la formula «queda concluida la vofei.

Articulo 100 Escrutinio

El Presidente, junto con el Secretario, procedednrecuento de los votos,
sacando el secretario la papeleta de la urna qué deida en alta voz por el
Presidente, tomando nota los escrutadores.

Los colegiados que hayan votado podran examinapégseletas que le ofrezcan
dudas al finalizar el escrutinio.

Articulo 101 Acta de la Sesion

El Secretario levantara acta de la sesion, en l& ge hard constar los votos
obtenidos por cada candidato, asi como las abstees y votos nulos.

Articulo 102 Resultado de empate

En caso de resultar empatados los candidatos,daocghn se decidira a favor del
colegiado mas antiguo y si persiste, a favor deindgror edad.

Articulo 103 Proclamacion de candidatos

La Mesa Electoral, finalizado el escrutinio decleaalegidos a los colegiados que
hayan obtenido mayor nimero de votos para cadaccarg
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En el supuesto de que para alguno de los cargogresentara sélo un candidato,
éste sera proclamado sin necesidad de votacion.

Articulo 104 Toma de posesion

La Junta de Gobierno, dar4 solemne posesion adtesg@dos elegidos dentro de
los quince dias siguientes a la celebracién deeleeciones, previo juramento o
promesa de cumplir fielmente el cargo, asi como rdpra secreto de las
deliberaciones de la Junta de Gobierno.

Cuando los colegiados electos tomen posesidon de cargos, cesaran
inmediatamente los sustituidos.

Articulo 105 Comunicacion al Consejo General y alofsejo Andaluz de
Procuradores de los Tribunales

En el plazo de cinco dias, desde la constituciériodeOrganos de Gobierno, el
secretario del Colegio, comunicara la composici@nla nueva Junta de Gobierno
al Consejo General y al Consejo Andaluz de Procares de los Tribunales y
demas Autoridades Judiciales y Administrativas.

CAPITULO VI
De los Ex-Decanos del Colegio y de los Decanos marios

Articulo 106 Los Ex Decanos del Colegio

Conservaran con cardcter vitalicio su tratamientoegibiran de la Corporacion,
de sus Organos de Gobierno y de los colegiadossideracion y respeto,
pudiendo ser requerido por el Decano para emitir giterio sobre cualquier
asunto que revista especial relevancia en la vioagial.
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Articulo 107 Decanos Honorarios

La Junta General, a propuesta de la Junta de Galoierpodra nombrar
“Colegiado de Honor” a los colegiados, en atenci@ méritos o servicio
relevantes prestados a favor de la Procura y dde@io.

CAPITULO VI
Del Asesor Juridico del Colegio

Articulo 108 Atribuciones

Para el asesoramiento juridico del Colegio, la Judie Gobierno contara con la
asistencia de un Letrado, al que sometera cuantasutas e informes estime
conveniente y dirigird la defensa letrada de lagiases corporativos, en todos los
asuntos que se sustancien ante los Tribunales dciduo ante cualquier otra

Autoridad.

La Junta de Gobierno designara al Letrado Asesoridico del Colegio,
atendiendo a su prestigio profesional.

CAPITULO VI
Del personal del Colegio

Articulo 109 EIl Personal del Colegio

El Colegio contara con el personal administrativoecesario para el
funcionamiento de su actividad.

La Junta de Gobierno, atendiendo a las necesidddépuesto para el que hayan
de prestar servicio, establecera los requisitos mleparacion, asi como la
cualificacion profesional que hayan de reunir, logales seran examinados y
valoradas por la propia Junta de Gobierno o por uempresa de seleccidn
especializada, si se optase por este sistema.
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La Junta de Gobierno exigira al personal adminisitra la formacion continuada
de la actividad para la que presten servicio, fis@ndole los medios para que su
formacién y su categoria profesional sean la addeuaon la actividad que
realicen.

TITULO IV
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO |
De la responsabilidad civil y penal

Articulo 110 Responsabilidad civil y penal

Los Procuradores estan sujetos a la responsabiligadal por los delitos y faltas
gue cometan en el ejercicio de su actividad profesi

Los Procuradores estan sujetos a la responsabilidadl, cuando por dolo o
negligencia dafien los intereses de las personasntaagles que les hayan
conferido su representaciéon, responsabilidad quei sxigible conforme a la
legislacion ordinaria ante los Tribunales de Juistic

Articulo 111 Firma al solo efecto de representacion

El Procurador podra salvar su responsabilidad, cdarasi lo estime, en atencion
a los términos utilizados por el Letrado Directore dun procedimiento,
anteponiendo a su firma la expresién «al solo eféet representacion».

CAPITULO I
De la responsabilidad disciplinaria

Articulo 112 La responsabilidad disciplinaria

66/79



Los Procuradores, en el ejercicio de su actividadfg@sional estan sujetos a la
responsabilidad disciplinaria por el incumplimierde sus deberes.

Las sanciones y correcciones disciplinarias se aréot en el expediente personal
de cada colegiado.

Articulo 113 Potestad disciplinaria

La Junta de Gobierno ejercera la potestad discgfia sobre los miembros del
Colegio en los siguientes casos:

« 1. Vulneracion de los preceptos contenidos en edi s, en el Estatuto
del Consejo Andaluz o en el Estatuto del ConsejeeGe.

« 2. Vulneraciéon de los deberes profesionales o norgheantolégicas de
conducta en cuanto afecten a la profesion.

Articulo 114 Acuerdos de suspension y expulsion

Los acuerdos de suspension por mas de seis mesgguision habran de ser
tomados por la Junta de Gobierno en votacion secngetrequerird el voto
favorable de los dos tercios de la misma.

Articulo 115 Responsabilidad disciplinaria de losiembros de la Junta de
Gobierno

Los miembros de la Junta de Gobierno estan sujétmante su mandato a la
responsabilidad disciplinaria por los actos u oroiss cometidos,
correspondiendo al Consejo Andaluz de Procuradoegsrcer la potestad
disciplinaria sobre los mismos.

Articulo 116 Clases de sanciones disciplinarias
Podran imponerse las siguientes sanciones dis@pés.
- 1. Amonestacion verbal.
- 2. Apercibimiento por escrito.

. 3. Multa de 150 euros a 1.500 euros.
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4. Suspension en el ejercicio de la Procura.

5. Expulsion del Colegio.

CAPITULO 1l
De las infracciones y sanciones

Articulo 117 Clases de infracciones

Las infracciones seran:

1. Muy graves.
2. Graves.

3. Leves.

Articulo 118 Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

a) La infraccidén de prohibiciones e incompatibilidadeontempladas en
los Estatutos, asi como el ejercicio de una profesen situaciéon de
inhabilitacion profesional.

b) La condena de un colegiado en sentencia firmelgp@omisiéon en el
ejercicio de su profesion, de un delito doloso emlquier grado de
participacion.

c) Los actos que atenten contra la dignidad y horeta$ miembros de la
Junta de Gobierno, del Consejo Andaluz y del Congegneral de
Procuradores de los Tribunales, cuando actien erejeicicio de sus
funciones, asi como contra los comparfieros con Onasliel ejercicio
profesional.

d) La comision de, al menos, dos infracciones grareel plazo de dos
afos.
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e) La cooperacion o consentimiento a que el mandaateuien ha
representado el Procurador, se apropie de Dereatmsespondientes al
Procurador y abonados por terceros.

f) No acudir a los 6rganos jurisdiccionales, ni a keErvicios comunes de
notificaciones reiteradamente y sin causa justdia

g) La no aplicacion de las Disposiciones arancelarsabre devengo de
derechos en cualquier actuacion profesional pomta&jena.

h) La vulneracion del secreto profesional.

Articulo 119 Infracciones graves

Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutanade los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno.

b) El reiterado incumplimiento de la obligacion desadler a las cargas
colegiales a través de las cuotas ordinarias, extiénarias y variables.

c) La falta de respeto que afecte gravemente a laidégl, por accion u
omisién, de los componentes de la Junta de Gobierndel Consejo
Andaluz y del Consejo General de Procuradores dd fibunales.

d) Los actos que afectando gravemente a la dignigaxlgue supongan
una desconsideracion manifiesta hacia los compadieroel ejercicio de su
actividad profesional.

e) La competencia desleal, cuando haya sido declaexddos términos
establecidos por la Ley 3/1991, de 10 de eneroCadmpetencia Desleal,
asi como la infraccion en materia de publicidadngiconstituye infraccion
muy grave.

f) El encubrimiento de actos de intrusismo profediande actuaciones
profesionales que vulneren las normas deontologileata profesion y que
causen perjuicio a las personas que soliciten Erwisios profesionales o
gue incurran en competencia desleal.
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g) Los actos ilicitos que impidan u oculten el norrualcionamiento del
Colegio y de los Consejos.

h) La comision de al menos cinco infracciones levegleplazo de dos
anos.

i) La publicidad de servicios profesionales que inplarios requisitos
gue resulten de aplicacién y siempre que dicha gotaden que consista
revista especial gravedad.

J) El encubrimiento del intrusismo profesional reallp por profesionales
incorporados al Colegio, asi como el ejercicio defpsiones colegiadas
ajenas e incompatibles con la Procura, realizadasrocuradores.

k) La comision de actos que constituyan ofensa gaakeedignidad de la
Profesion o a las reglas deontoldgicas que la gotae.

) El deliberado y persistente incumplimiento de la®rmas
Deontoldgicas esenciales de la Procura.

Articulo 120 Infracciones leves

Son infracciones leves:

1. La falta de respeto a los miembros de la JuntaGaddierno de un
Colegio o de los Consejos General y de Comunidatbriama, en el
ejercicio de sus funciones, cuando no constituyeadcion muy grave o
grave.

2. La negligencia en el cumplimiento de las normastatarias.

3. Las infracciones leves de los deberes que la pi@miaémpone.

Articulo 121 Sanciones

Las sanciones que se impondran por infraccionesgnayes seran las siguientes:

1. Para los apartados b), ¢), d) y e) del art. 11iZ5@ension en el ejercicio
de la Profesién por un plazo superior a seis mesiegxceder de dos afios.

2. Para los apartados a), f), g), h), e i) del arL.2] expulsion del Colegio.
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Las sanciones para las infracciones graves, sermnsuispension del
ejercicio de la Procura por un plazo de uno a seeses.

Las sanciones por infracciones leves, podran sesiguientes:
a) Amonestacion verbal.
b) Apercibimiento por escrito.

¢) Multa con un maximo de 1.500 euros.

CAPITULO IV
Del procedimiento sancionador

Articulo 122 Expediente disciplinario

Las sanciones solo se podran imponer previa in@vacdel expediente
disciplinario, que se sustanciaran conforme a laspDsiciones contenidas en el
Reglamento de Procedimiento Disciplinario del Cgms&ndaluz de Colegios de
Procuradores, y demas legislacién concordante pgifuicio de las contenidas en
este Estatuto.

El expediente, al que el interesado tendra accesm@ momento, comenzara con
un pliego de cargos, se dara al colegiado la opodad de descargo y de
proponer y practicar la prueba. Terminara con urmaguesta de resolucion de la
gue se dara traslado al afectado para que realias hlegaciones que crea
oportunas.

La instruccién del expediente sera tramitada pordamision Deontoldgica, no
pudiendo recaer la designacion de instructor nire&rio en ningin miembro de
la Junta de Gobierno.

La Comision Deontoldgica estara formada por un Rteste, un Secretario vy, al
menos, cinco colegiados mas, designados por laaJdetGobierno de entre los
colegiados en ejercicio con una antigledad minineadéez afios y que no se
encuentren incursos en ninguna de las circunstangravistas en el articulo 23 de
este Estatuto. Tendra una duracion de cuatro afiespvandose junto a la
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eleccion de Decano. Los cargos de Presidente ye@&lefario seran elegidos por
votacion entre los miembros de la Comision.

Todos los miembros de esta Comision tendran lagabidn de guardar secreto
sobre las deliberaciones y decisiones que se t@néda misma.

La Comision elevara a la Junta de Gobierno la pregta de resolucion, junto con
los documentos, alegaciones e informes que obreel expediente a fin de que
ésta adopte la resolucion que proceda, resolucitie gera notificada a los
interesados con indicacién de los recursos y plapas procedan para interponer
ante el Consejo Andaluz de Procuradores.

Articulo 123 Medidas cautelares

La Junta de Gobierno, podra acordar mediante resi@ln motivada, la suspension
cautelar, en el ejercicio profesional, del Procucadfrente al que se siga
procedimiento sancionador.

Articulo 124 Ejecucion de las sanciones

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran unaquez sean firmes, pudiéndose a
partir de ese momento, proceder a su publicacion.

Las sanciones que consistan en la suspension dedi@p de la profesion o la
expulsion del Colegio, tendran efectos en el ambi#otodos los Colegios de
Espafia, a cuyo fin habran de ser comunicados al s€jon General de
Procuradores de los Tribunales para que éste leralglado a los Consejos de la
Comunidades Autonomas y los demas Colegios, lokesise abstendran de
incorporar al sancionado en tanto no desaparezcsalacion.

Articulo 125 Extincién de la responsabilidad

La responsabilidad disciplinaria de los colegiadg@sextingue por el cumplimiento
de la sancién, el fallecimiento del colegiado, leegeripcion de la falta y la
prescripcion de la sancion.

La baja en el Colegio, no extingue la responsahdiddisciplinaria contraida
durante el periodo de alta, sino que se conclulréxpediente disciplinario y
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la sancion quedara en suspenso, para ser cumplidael <olegiado causare
nuevamente alta en el Colegio.

Articulo 126 Prescripcién de las infracciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los &éss.
Las graves, a los dos afos.

Las leves, a los seis meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desdéa en que la infraccion se
hubiere cometido.

La prescripcidn se interrumpira por la notificaciéal colegiado afectado del
acuerdo de incoacién de informacion previa a la ryo@ del expediente
disciplinario, reanudandose el computo del plazopdescripcién si en los tres
meses siguientes no se incoa expediente disciirael mismo permaneciere
paralizado durante mas de seis meses, por caugapuatable al interesado.

Articulo 127 Prescripcion de las sanciones

Las sanciones impuestas por infracciones muy grprescribiran a los tres afos.
Las impuestas por infracciones graves, a los dasan

Las impuestas por infracciones leves, un afo.

El plazo de prescripcion de la sancion, por falta djecucion de la misma,
comenzara a contar desde el dia siguiente a aqué&ue haya quedado firme la
resolucion sancionadora.

El plazo de prescripcidon de la sancidon, cuando ahcsonado quebrante su
cumplimiento, comenzara a contar desde la fechadebrantamiento.

Articulo 128 Anotaciones de las sanciones: Cancabac

Las anotaciones de las sanciones en el expediemtsomal del colegiado se
cancelaran siempre que no hubiera incurrido en fueresponsabilidad
disciplinaria, cuando hayan transcurrido los siguoiies plazos:
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. 1. Seis meses en caso de sanciones de amonestacial, ve
apercibimiento por escrito o multa.

2.Un afio, en caso de sancion de suspension no su@eseis meses.

3. Tres afios, en caso sancidn de suspension suesieis meses.

4. Cinco afos, en caso de sancién de expulsion.

Articulo 129 Rehabilitacion

El plazo de cancelacién se contard a partir del diguiente a aquél en que
hubiera quedado cumplida la sancion.

La cancelacién de la anotacion, una vez cumplidssglazos establecidos en el
articulo anterior, podra hacerse de oficio o a p&in de los sancionados.

CAPITULO V
Del Régimen Juridico de los acuerdos y de su impagjan

Articulo 130 Ejecucion de Acuerdos

Todos los acuerdos emanados de la Junta de Gobiedwlas Juntas Generales
seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el prapuerdo establezca otra cosa

Todos los actos y disposiciones del Colegio adaystah el ejercicio de funciones
publicas se sujetaran al Derecho Administrativo.

Articulo 131 Nulidad y anulacién de actos

Las causas de nulidad y de anulabilidad de lossctilegiales, seran las previstas
en las normas administrativas vigentes.

La junta de Gobierno, debera, en todo caso, susgregdrevisar de oficio o
formular recurso contra los actos nulos de plencedbo.
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Articulo 132 Recursos administrativos

Las personas con interés legitimo podran formulacurso de alzada ante el
Consejo Andaluz de Procuradores de los Tribunalestra los acuerdos dictados
por la Junta de Gobierno y por la Junta Generahtile del plazo de un mes desde
su publicacién o en su caso, notificacion a loseg@dos o personas a quienes
afecten.

El recurso se presentara ante la Junta de Gobieque debera elevarlo, con sus
antecedentes y el informe que proceda, al Conseglaldz de Procuradores de los
Tribunales dentro de los diez dias siguientes fe¢tha de presentacion, salvo que
de oficio reponga su propio acuerdo en dicho plazo.

El Consejo Andaluz de Procuradores, previo losrimies que estime pertinentes,
dictara resolucién expresa dentro de los tres masgsientes a su interposicion,
entendiéndose que en caso de silencio queda demegad

El recurrente podra solicitar la suspension del axo recurrido y la Comision
Permanente del Consejo Andaluz de Procuradores ode Tribunales, podra
acordarla o denegarla motivadamente.

Articulo 133 Especialidades en materia de recursos

En materia de recursos administrativos, se obsémwarlas siguientes
especialidades:

- 1. La Junta de Gobierno, estara legitimada para folanwecurso contra
los acuerdos adoptados por la Junta General, eriolana y plazo que
determine la legislacion administrativa vigente.

- 2.Sila Junta de Gobierno entendiese que el acusrdarrido es nulo de
pleno derecho o gravemente perjudicial para losreses del Colegio,
podra solicitar la suspensién del acuerdo recurrigo la Comisién
Permanente del Consejo Andaluz de Procuradoressi@ilibunales, podra
acordarla o denegarla motivadamente.
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Articulo 134 Revision Jurisdiccional

Las resoluciones que resuelvan los recursos inesfms frente a los actos
emanados de la Junta de Gobierno y de la Juntasef@éss, en cuanto estén
sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotalb@srecursos corporativos,
seran directamente recurribles ante la Jurisdicc@ontencioso-Administrativa.

Articulo 135 Cémputo de plazos y legislacion apbéa

Los plazos de este Estatuto expresado en diasntsaderan referidos a dias
habiles, excepto los relativos al procedimientoc®leal que se entenderan dias
naturales.

La Ley de Régimen Juridico de las Administracid@slicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se aplicara a cuantas resiolnes suponga el ejercicio de
potestades administrativas, teniendo en todo casacter supletorio en todo lo no
previsto en este Estatuto.

TITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL ESTATUTO. SEGREGAMN,
FUSION Y LIQUIDACION DEL COLEGIO

CAPITULO |
De la reforma del Estatuto

Articulo 136 La reforma del presente Estatuto

Los Colegiados que representen al menos el cinaugot ciento del censo del
Colegio, podran solicitar la reforma del presentstd&iuto.

La solicitud ha de ir dirigida a la Junta de Golmery en ella se hara constar la
materia 0 materias que se pretendan reformar, asia@el contenido del texto.

La Junta de Gobierno, convocara Junta General BEdaaria para la
aprobacién en su caso, de la reforma del Estatato,el plazo de treinta dias,
debiéndose remitir copia a los colegiados del coiale del texto.
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Para que sea vdlida la constitucion de la Junta &ahExtraordinaria, habran de
asistir al menos la mitad del censo colegial coredko a voto, siendo necesaria la
mayoria cualificada de los dos tercios de los vatositidos para aprobar las
modificaciones propuestas.

Una vez aprobado por la Junta General, y previornfe del Consejo Andaluz de
Procuradores, sera sometido a la calificacién dgalidad, aprobacion definitiva y

posterior inscripcion en el Registro de Colegio®fesionales y publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CAPITULO II
Del procedimiento para la segregacion, fusion odidacion

Articulo 137 De la segregacion del Colegio o la ifus con otro Colegio de la
misma profesiéon

1. Segregacion. Cuando los colegiados de un Partid@emarcacion Judicial, en
un numero no inferior a los dos tercios de sus ammeptes, soliciten segregarse
del Colegio de Malaga y formar un Colegio propiepdran instar de la Junta de
Gobierno la convocatoria de una Junta General Eotdinaria destinada al
efecto. Dicha Junta debera celebrarse en un plazdnferior a 30 dias. Sera
necesario para su valida constitucion el quorumadmitad de los colegiados, y el
acuerdo se aprobara por mayoria cualificada de tbss tercios de los votos
emitidos.

El acuerdo de segregacion se remitira al Consejadame de Colegios de
Procuradores de los Tribunales para informe, constpdor remision a la
Consejeria de Justicia de la Junta de Andaluciaapar aprobacion definitiva por
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. Fusion con otro Colegio. Para que pueda llevarseaho fusion del Colegio de
Procuradores de Malaga con otro Colegio de la migmnafesion, sera necesario
gue lo sea a propuesta de la Junta de Gobierno angeglila ratificacion del

acuerdo por la Junta General Extraordinaria convdaaal efecto con ese unico
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punto del orden del dia, y con los mismos requisitmto de quorum como de
mayoria de votos que los exigidos para los casossatgegacion. La fusion
requerira el acuerdo favorable del otro Colegio, éas condiciones que se
establezcan en su propio Estatuto.

Una vez obtenidos los acuerdos por ambos Colegesglevaran al Consejo
Andaluz de Colegio de Procuradores de los Tribunglara que, previo informe,
sea remitido a la Consejeria de Justicia de la duié Andalucia para el tramite
de aprobacion definitiva por el Consejo de Gobiedada misma.

Articulo 138 Procedimiento para la disolucion delofegio y régimen de
liquidacion

El Colegio de Procuradores de Méalaga solo podréobisrse cuando se den los
supuestos siguientes:

- a) Pérdida del objeto y fines del Colegio.
«  b) Imperativo legal.

Se iniciara el procedimiento a propuesta de a Julgaobierno, en Junta General
Extraordinaria convocada al efecto como unico pudéd orden del dia y con los
mismos requisitos de quorum y mayoria de votosdmdggen el articulo anterior.

Una vez adoptado el acuerdo de disolucion, seragagle al Consejo Andaluz de
Colegios de Procuradores de los Tribunales, parfarme y posterior remision a
la Consejeria de Justicia y Administracion Publamla Junta de Andalucia para
su definitiva aprobacion.

Aprobada que sea la disolucion, se procedera agaidacion del patrimonio del
Colegio, a cuyo efecto se nombrara una comisionpe@sta por tres liquidadores,
elegidos por la Junta General Extraordinaria, detrenlos colegiados hasta ese
momento ejercientes con al menos diez afios dei@gescque no se encuentren
incursos en las causas del articulo 20 de estet@istao por un profesional
externo con titulacion de Economista-Auditor.

La comisién liquidadora llevara a cabo un balancel dctivo y del pasivo del
Colegio, que sera sometido a la aprobacion de latduGeneral Extraordinaria,
convocada al efecto en los 30 dias siguientespadaentacion del balance.
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Cuando se apruebe el balance, la comision liquidagwocedera a la liquidacion
de los activos al objeto de cubrir las deudas, Ay pendientes de vencer.

En su caso, el saldo resultante, positivo o negatse distribuird entre los
colegiados proporcionalmente a los aflos de ejesgmibfesional como ejerciente
en el Colegio de Procuradores de Malaga.

TiTULO VI
DE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA

CAPITULO UNICO
Funciones de la Escuela

Articulo 139 La Escuela de Préctica Juridica

El Colegio contara con una Escuela de practica dizd que tendra como funcion
la formacidén permanente y continuada de todos @egiados, y se regird por su
propio Estatuto y por las Disposiciones legales.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigor al dia sigtéede la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Qrdie la Consejeria que declare
su conformidad a la legalidad, previo informe faafole del Consejo Andaluz de
Procuradores de los Tribunales.
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